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« کــه بــه جــز آمریکای  دومــیــن قسمت اکــشــن کمیک استریپی »جــوخــه انــتــحــار
 شــمــالــی در 70 کـــشـــور دیـــگـــر دنـــیـــا هـــم روی پـــــرده ســیــنــمــاهــا رفـــتـــه اســـت، 
ــروش  در ســــه روز اول نــمــایــش عــمــومــی در ایـــن کــشــورهــا 35 مــیــلــیــون دلار ف
کــرده اســت. بــا اضــافــه کـــردن فـــروش بین المللی 35 میلیونی فیلم بــه فــروش 

 27 میلیونی آمــریــکــای شمالی آن، رقــم کلی فــروش جهانی 73 میلیون دلاری 
به دست می آید.

در شرایط کرونایی که استقبال از فیلم های روی پرده تا حد زیادی کمتر شده، این 
رقم به نظر خوب می رسد اما تحلیلگران اقتصادی سینما با اشاره به هزینه کلان 

تولید 185 میلیون دلاری فیلم، عقیده دارنــد نمی توان به جوخه انتحار 2 لقب 
فیلمی موفق و پرفروش را داد. قسمت اول فیلم در سال 2016 با فروش جهانی 
بسیار خوب 746 میلیون دلاری به اکران عمومی خود خاتمه داد، رقمی که برای 

قسمت دوم بیشتر شبیه یک خواب و رویاست!  /باکسآفیس

موفق یا ناموفق؟

سینمای جهان

با آن کــه در بخش اعظم آخرین مــزدور بازیگران 
ــه زبـــان انگلیسی صحبت می کنند امـــا خــود  ب
فیلم محصول سینمای فرانسه اســت. به جز 
ون دم فرانسوی زبان ـ ـکه اصلیتی بلژیکی دارد 
ــان انگلیسی و  و بــه همین دلــیــل بــه هــر دو زبـ

ـ و تعدادی از بازیگران  فرانسوی مسلط اســت ـ
ح دهـــه هـــای گــذشــتــه ســیــنــمــای فــرانــســه،  مــطــر
ــل فرانسه  کــارگــردانــش دیــویــد چــارهــان هــم اه
اســت و شبکه نتفلیکس ایــن اکــشــن کمدی 
مــاجــراجــویــانــه اش را بـــرای فــرانــســوی هــا تولید 

ــه صـــورت طــبــیــعــی، بــخــش اعظم  ــت. ب ــرده اسـ کـ
صــحــنــه هــای فــیــلــم در چــنــد شــهــر ایــــن کــشــور 
اروپایی فیلمبرداری شده و گــروه سازنده برای 
 فیلمبرداری چند سکانس هم سر از اوکراین 

درآورده اند. 

 مامور مخفی مزدور
، در قــالــب شخصیت  ــزدور ــ ون دم در آخــریــن م
ــام ریـــشـــارد ظــاهــر مـــی شـــود. او  ــه نـ ــک مــــزدور ب ی
ــام مستعار مــه در بین مــامــوران پلیس  کــه بــا ن
شناخته می شود ــ زیــرا توانایی پنهان شــدن و 
چهره عوض کردن را دارد و گرچه بسیار نزدیک 
به ماموران پلیس است  اما کسی نمی تواند او را 
شناسایی و دستگیر کند  ــ قبل از این یک مامور 

مخفی شبیه جیمز باند بوده است. 
ــارد خــــودش را بــازنــشــســتــه کــــرده و فقط  ــشـ ریـ
ماموریت هایی را از ســوی دوســتــان نزدیکش 
قبول می کند که آخرین آنها نجات جــان فرزند 
یک میلیاردر روسی از چنگ آدم رباها در اوکراین 
اســـت. یــک تــمــاس تلفنی کــافــی اســت تــا دنــیــا و 
آرامــش ریشارد را به هم بزند: آرچــی، پسر جوان 
ــرم حمل و فـــروش گسترده  او در پــاریــس بــه ج
مواد مخدر دستگیر و قرار است محاکمه شود. 
اداره پلیس تمام تــوان خــود را به کــار می گیرد تا 
ریشارد را در بازگشت به فرانسه دستگیر کند. 
ریــشــارد متوجه مــی شــود یــک دلال مــواد مخدر 
با همکاری افــرادی در اداره پلیس، هویت آرچی 
را دزدیــده و زیر نام او کارهای خلافش را سامان 
می دهد. ریشارد در بازگشت به فرانسه، ضمن 
فـــرار از دســت مــامــوران پلیس بــایــد تــلاش کند 
جان فرزندش را نجات دهد و همزمان از او رفع 

اتهام کند.

ع دیگر  وامداری از نو
آخرین مــزدور بیشتر از آن کــه شبیه اکشن های 
دهه هشتادی و نــودی خود بازیگر و فیلم های 
ــد و اســتــالــونــه بــاشــد، وامــــدار اکــشــن هــای  ــول آرن
کـــمـــدی جــکــی چــــان اســـــت. ظـــاهـــرا ون دم در 
60 سالگی متوجه شده این نوع فیلم ها راحت تر 
با تماشاچی ارتباط برقرار کرده و مورد پسندشان 
قرار می گیرند. این در حالی است که او در مقابل 
بازیگران کلاسیک فرانسوی )که میو میو چهره 
افسانه ای دهه 60 میلادی در راس آنها قرار دارد 
و در طــول داســتــان معلوم مــی شــود یکی از دو 
شخصیت منفی اصلی ماجراست( به اصطلاح 
کم مــی آورد و مقهور توانایی هنر بازیگری شان 

مــی شــود امــا ون دم کــه همزمان در رشته هایی 
چــون تکواندو، کیک باکسینگ و کاراته استاد 
فن است، با نمایش توانایی های ورزشی اش به 
جبران این نقص مــی پــردازد. چارهان، کارگردان 
فیلم هم در سکانس هایی به شوخی با تعدادی 
ثــار کلاسیک گونه اکشن هالیوود همچون  از آ
ل پاچینو و »ارتباط فرانسوی«  »صــورت زخمی« آ
و.... مــی پــردازد. جوانی که هویت پسر ریشارد را 
دزدیده، به شدت شیفته محصولات گنگستری 
هالیوود )و به ویژه صورت زخمی( و حتی شکل 
ظــاهــری اش هم شباهت فــراوانــی به شخصیت 

پاچینو در این فیلم دارد.

 مهربان و مثبت!
ــزدور مــهــربــان و  ــورد مــنــتــقــدان بــا آخــریــن مــ ــرخ ب
مثبت بــوده و عقیده دارنـــد هنوز هــم دیـــدار با 
ون دم مــی تــوانــد هیجان انگیز و جـــذاب باشد 
و می شود با کمال میل به دیــدن فیلم هایش 
نشست. سکانس اکشن نهایی و اصلی فیلم 
ــت کــه انــــواع و اقــســام بــازی هــای  در اتــاقــی اسـ
ــی در آن وجـــود دارد و ون دم  ویــدئــویــی و ورزشـ
ــرای مقابله  ــ ــهــا ب ــاده بــســیــار خــوبــی از آن ــف ــت اس
بــا گــروه خــلافــکــاران می کند. تــوانــایــی هــای رزمــی 
بازیگر در ایــن سکانس بسیار دیدنی )و البته 
ــی آورد کــه چــرا او یک  مشکل( بــه یــاد همگان مـ
ستاره بــود و توانست با رقبای پرقدرتش روی 
پــرده سینما مــبــارزه کند. با وجــود ایــن، دیدگاه 
عــمــومــی مــنــتــقــدان بــر ایـــن اســـت کــه او در ایــن 
 فیلم بیشتر نسخه منفجر شــده ای از خودش 

به نظر می رسد!
ون دم بــا لقب »عــضــلاتــی از بــروکــســل« پــا به 

دنــیــای بــازیــگــری گــذاشــت و اکــنــون 
بخشی از خاطره جمعی طــرفــداران 

گـــونـــه اکـــشـــن دو دهــــه 80 و 90 
ــت. تـــمـــاشـــاگـــران  ــ ــ ــیــــلادی اس مــ
ــا کــارهــایــی  سینما هــنــوز او را ب
چــون »ســربــاز جــهــانــی«، »جایی 
بـــرای فـــرار نیست«، »جنگنده 
خــیــابــانــی« و »تــاثــیــر مضاعف« 

می شناسند و به یاد می آورند.

دیــو باتیســتا می گویــد در مجموعــه جدیــد تلویزیونــی شــرکت 
مــارول، شــخصیت دراکــس او حضــور نــدارد و تولید کننــدگان 
مجموعــه از او بــرای بــازی در آن دعــوت نکرده اند. شــرکت مارول 
با همکاری دیزنــی پلاس این روزها مشــغول تولیــد مجموعه ای 
کارتونی از تعدادی از شــخصیت های دنیای مصور شرکت مارول 
هســتند. ایــن شــخصیت های ابرقهرمــان در فیلم هــای متعــدد 
کمیک اســتریپی و ابرقهرمانانه مارول و دیزنی حضور داشته اند. 

: »هنــوز منتظرم که خبری  به گفته بازیگر
از ســوی آنهــا بشــود و بــا مــن تمــاس 
بگیرنــد و بگوینــد بــرای ضبــط صــدای 

شــخصیت کارتونــی دراکــس خودت 
را به اتــاق ضبط صدای اســتودیو 
برســان!« باتیســتا در مجموعــه 
زنــده »نگهبانــان کهکشــان« در 

قالب شخصیت دراکس ظاهر 
 » شد. در قسمت جدید »تور

هم ایــن شــخصیت حضور 
دارد./هالیوودریپورتر

ح هنــدی، فیلــم  راجکومــار هیرانــی، فیلمســاز جنجالــی و مطــر
خ خــان رد چلیز  تــازه اش را بــرای شــرکت فیلمســازی شــاهر
فیلــم  می کنــد.  کارگردانــی  و  تهیــه  اینترتینمنــت 
جدیــد کــه هنــوز نامــی برایــش انتخــاب نشــده، مــاه 
سپتامبر کلید زده می شــود. دو طرف نگفته اند خود 
خ خان هم در آن بازی دارد یا خیر اما از شــواهد  شــاهر
امر چنیــن برمی آید کــه او نقش اصلــی این درام 
اجتماعــی تاریخــی پرتنــش را ایفــا خواهــد کرد. 
اطــلاع دقیقــی از داســتان فیلــم در دســت 
نیســت اما مشــخص شــده که این داستان 
از هنــد   در پس زمینــه جدایــی پاکســتان 
بــا  ارتبــاط  در  مضمونــش  و  می دهــد  خ  ر
مهاجــرت اســت. تاپســی پانو هــم یکــی از دو 

بازیگر اصلی فیلم خواهد بود./بالیوودهنگاما

تلفیق قابلیت اکشن کاری 
با کمدی

» ین مزدور استقبال خوب تماشاگران و منتقدان از »آخر

خ با هیرانی همکاری شاهر

تیستا غیبت عجیب با

 نام فیلم به شــکلی کنایی درباره آینده و پایان کار بازیگر رزمی کاری اســت که هیچ وقت نتوانســت شــهرتی هم پای دیگر قهرمانان اکشــن 
کیکاوسزیاری

سینمایجهان

« با دیــدن آن بــاور می کنند  یــن مــزدور  دوران خــود چــون سیلوســتر اســتالونه و آرنولــد شــوارتزنگر پیــدا کند. بــا این حــال، تماشــاگران »آخر
ان کلود ون دم 60 ســاله هنوز کاملا سرپاســت و می تواند مثــل رقیب هنگ کنگــی و رزمی کار خود جکــی چان، صحنه های مهیج اکشــن را  که ژ
خ تماشــاگران و همکاران سینمایی اش بکشــد. اما دیدن چهره ترک برداشته و  به راحتی بازی کند و هنرهای رزمی اش را به شــکلی آشکار به ر
، ایــن واقعیت تلخ را هم بــه یاد همگان مــی آورد که زمانه چقدر بی وفاســت و به راحتــی می تواند چهره های جــذاب قهرمانان  پر چروک بازیگر

اکشن چند دهه قبل سینما را تبدیل به صورت هایی چروکیده، پیر و فرتوت کند.
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ــروه کــامــپــیــوتــر  ــ ــ ــأت عــلــمــی گ ــیـ عـــضـــو هـ
ــاه بــیــرجــنــد و مــدیــرعــامــل  ــگ ــش  دان

شرکت »نرمافزاری دانشجویار 
ــرای  ــاجــ خـــــــــاوران«دربـــــــــاره مــ
شــکــل گــیــری ایــــن مجموعه 
ــد:»از  ــ ــوی ــ ــی گ ــ ــم م ــ ــه جـــــام ج ــ ب
سال 91 ایده یاری رساندن به 

دانشجویان و همراهی آنــان تا 
ورود به بازار کسب وکار به دغدغه 

ــد. ســپــس در  ــ ــبــدیــل ش ــروه ت ــ ــن گـ ــ ای
سال 94 در قالب گروهی چهار نفره موفق به 

ثبت شرکت شدیم و در ادامه در سال 96 گواهی 
دانش بنیان را دریافت کردیم. اکنون حدود 50 نفر 

به طور مستقیم با ما همکاری می کنند.«
ــاری  صـــادق پــاســبــان ادامــــه مــی دهــد:»مــا بـــرای ی
ــازار کــار به  دانــشــجــویــان در راســتــای رســیــدن بــه بـ
ــی متناسب بــا نیاز  ــوزش ــده تــولــیــد مــحــتــوای آم ایـ
دانشجویان رشته های مختلف رسیدیم. با توجه 
ــه در آن تــخــصــص داریــــم آمـــوزش  ــه رشـــتـــه ای ک ب
از جمله  فــنــی و مهندسی  شــاخــه هــای مختلف 
، شبکه، گرافیک، برنامه نویسی و  علوم کامپیوتر
بــازی ســازی، رشته هــای حسابداری، بــرق، عمران 
و برخی رشته های دیگر تنها بخشی از حوزه های 
ــوزه  ــر ح ــه در ه  آمـــوزشـــی دانــشــجــویــار هستند ک
ده هــا پکیج آموزشی تهیه و تولید شده است که 
دانشجو با دیــدن محتوای آموزشی آن به راحتی 
مــی تــوانــد بــا هزینه بسیار پایین و بــا زمـــان کــم و 
به دور از آزمــون و خطا راه ورود به بــازار کار خود را 

هموار کند«
« در ادامـــــه تــصــریــح  مــدیــرعــامــل »دانـــشـــجـــویـــار
می کند:»متأسفانه مشکلی که دانشگاه ها با آن 
موجه هستند این است که در این فضا بسیاری 
از رشــتــه هــا، بــه ویــژه عــلــوم کامپیوتر و فنی تنها 
کادمیک آمــوزش داده می شوند  به طور تئوری و آ

و دانشجویان در انــجــام کــار عملی 
با کمبودهای بسیاری مواجه 
ــگــر  هــســتــنــد. از طـــــرف دی
بـــه دلـــیـــل تـــعـــداد بــســیــار 
بــــالای مــشــاغــل مــوجــود 
ــار و تــعــدد  ــ ــ در بــــــــازار ک
 ، ــورد نــیــاز مــهــارت هــای مــ
دانشگاه توانایی پرداختن 
به تمام مهارت ها را نــدارد. در 
نتیجه از ایــن نظر نیز مشکلاتی 
 وجــود دارد و دانشجویار با هــدف کمک 
ــارت آمـــوزی کــاربــردی  ــهـ ــرای مـ ــ  بــه دانــشــجــویــان ب

شکل گرفت.«

تولید10هزارساعت
محتوایآموزشیتخصصی

پــاســبــان ضمن اشـــاره بــه رقــم قــابــل تــوجــه تولید 
 10هـــزار ســاعــت محتوای آمــوزشــی در همکاری با 
400 مدرس توانا در خصوص نحوه تهیه بسته های 
ــراد  آمــوزشــی مــی گــویــد:»مــا گــروهــی متشکل از اف
کاربلد در حوزه های متنوع را گرد هم آورده ایــم و با 
کمک و نظارت آنها نیروهای متخصص و مدرسی 
کــه توانایی آمـــوزش و تولید محتوای آمــوزشــی را 
دارند جذب می کنیم. این افراد که از سراسر ایران 
بــه طــور دورکـــاری و زیــر نظر همکاران مــا مشغول 
ــا رعــایــت اســتــانــداردهــای از  فــعــالــیــت هــســتــنــد، ب
پیش تعیین شــده فیلم های آموزشی تخصصی 

تولید می کنند.در نهایت تمام تولیدات تدوین 
می شود و روی وبسایت شرکت بارگزاری شده تا 

در دسترس مخاطبان قرار گیرد.«
« یــــــادآور  ــل »دانــــشــــجــــویــــار ــامـ ــرعـ ــدیـ مـ

می شود:»درست است که در ابتدا گروه 
هدف برای این شرکت تنها دانشجویان 

ــای آمـــوزشـــی  ــه ه ــت ــون بــس ــنـ ــا اکـ ــ ــد ام ــودنـ بـ
همه  و  هستند  مشخص  سطح بندی  دارای  مــا 
می توانند با توجه به سطح اطلاعات خود مخاطب 

محصولات متنوع دانشجویار باشند.«

مزیتماتولیدمحتوایتخصصیاست
عــضــو هــیــأت علمی دانــشــگــاه بیرجند در ادامـــه 

می افزاید:»با وجود اینکه محصولاتمان با قیمت 
ــرس مــشــتــریــان قــــــرار دارد، امــا  ــت مــنــاســب در دس
ــاره کنم مــا قیمت را یــک مزیت  لازم مــی دانــم اشـ
رقــابــتــی نــمــی دانــیــم. دلــیــل ایــن امــر ایــن اســت که 
محتوای آموزشی به ویژه در زمینه علوم کامپیوتر 
با قیمت های بسیار ازران تا قیمت های بسیار بالا 
در دسترس مخاطب قــرار دارد. امــا چیزی که کار 
ما را متمایز می کند تخصصی بودن و نحوه ارائــه 
مطالب بــه صــورتــی اســت کــه بــرای مخاطب قابل 
فهم و کاربردی و در قالب پروژه های تجاری باشد. 
محتوای آموزشی تهیه شده توسط متخصصینی 
ــه ای کــســب وکــار در  ــرف ــان در عــرصــه ح ــودش کــه خ
ــال فعالیت هستند و از نــیــاز دانــشــجــویــان به  ح
مهارت های خاصی که برای ورود به بازار کار ، اطلاع 

دارند از مزیت های رقابتی ماست.«

بستههایآموزشی
براینابینایانوناشنوایان

صــادق پاسبان در پایان ضمن اشــاره به چالش 
ــقـــوق مـــؤلـــفـــان و حق  ــایـــت نـــشـــدن حـ  بـــــزرگ رعـ
کپی رایت در ایران به خصوص در مورد استفاده از 
نرم افزارها و تاثیرات مخرب آن بر کسب و کارهای 
ــرای جذب  « ب این چنینی از توسعه »دانــشــجــویــار
مخاطبان بیشتر می گوید و تصریح مــی کــنــد:»از 
دیــگــر فــعــالــیــت هــای مــا تــأســیــس یــک دپــارتــمــان 
تخصصی برای برنامه نویسی است که از طریق آن 
با شرکت ها و مؤسسات بسیاری وارد همکاری 
شـــده ایـــم و پـــروژه هـــای دانــشــگــاهــی و ســازمــانــی 

آنــهــا را در مجموعه دانــشــجــویــار طــراحــی و تولید 
مــی کــنــیــم. یــکــی از بــرنــامــه هــای مــا گــســتــرش ایــن 
ــروه دانشجویار  ــت. هــدف بعدی گ دپــارتــمــان اس
توسعه جامعه مخاطبان با تأسیس شعبه های 
ــران اســـت. بــه نــوعــی کــه در  ــ بیشتر در ســراســر ای
همه شهرها دســتــرســی بــه بسته های آمــوزشــی 
دانشجویار راحت تر باشد. همچنین برنامه هایی 
بــه منظور تهیه و تولید محتوای آمــوزشــی بــرای 
غیرفارسی زبانان با زیرنویس یا دوبله به زبان های 
ــان،  ــ ــودک ــ ــص ک ــت ــخ مــخــتــلــف و آمـــــوزش هـــــای م
نوجوانان، دانش آموزان و گروه های خاص مانند 

نابینایان وناشنوایان در دست تهیه داریم.«

« در افغانستان استقبال از »دانشجویار

« علاوه بر وبسایت، از طریق شــعبه های این شرکت در خراســان جنوبی، خراســان رضوی، اصفهان و تهران در  این روزها بســته های آموزشی »دانشــجویار
اختیار علاقه مندان قرار دارند. موســس شــرکت»نرم افزاری دانشــجویارخاوران« در این رابطه توضیــح می دهد:»علاوه برحضور در تعداد کمی از شــهرهای 
، محتــوای آموزشــی تولیــدی ایــن شــرکت از طریــق یــک شــعبه فیزیکــی در افغانســتان در دســترس علاقه منــدان قــرار دارد که بــا اســتقبال خوبی  کشــور
روبه روشدهاست. از مهم ترین دلایل این اســتقبال می توان به زبان و فرهنگ مشــترک، تعداد بالای دانش آموزان و دانشــجویان در افغانستان، شرایط 
کادمیک و کمبود محتوای آموزشــی اشــاره کرد. از طرف دیگر کاربران و مخاطبانی در دیگر کشــورها مانند کانادا و امریکا داریم  پیچیده سیاســی، خلأهای آ
که اغلب از ایرانیان مقیم این کشورها هستند و به دلایل گوناگون از جمله زبان فارســی محتوا و قیمت مناسب محصولات از مشتریان ما هستند. البته 

متأسفانه در این زمینه به دلیل مشکلات نقل و انتقال پول و تحریم ها دچار چالش هایی هستیم که کار را برای ما سخت می کند.«

شرکت»نرمافزاریدانشجویارخاوران«بابهکارگیریگروهیحرفهایبهصورتتخصصی
زمینهتولیدمحتوایآموزشیبرایسنینمختلففعالاست در

دانشجویار   همراه دانشجو تا ورود به بازار کار
ح اســت.در کناراصلاحات  ع مهمی است که همواره در مورد آن و در رابطه با راه هــای رفع معضلاتش بحث های متعددی مطر کادمیک در ایــران و خلأهای آن موضو سیمیندخت سیستم آمــوزش دانشگاهی و آ

شاکری

نشانایرانی2

ساختاری مهمی که متناسب با شرایط روز لازم است در نظام آموزشی کشور صورت بگیرد،گروه های بسیاری برای بهبود این وضعیت و کمک به دانشجویان به منظور کسب آمادگیبرای ورود به بازار کار 
ــه دفــتــرش  ــای مــوفــق در زمــیــنــه تــولــیــد مــحــتــوای آمـــوزشـــی اســـت ک ــت ه ــرک ــاوران« متشکل از دانــشــگــاهــیــان و متخصصان عــلــوم مختلف از ش ــارخ ــوی ــج ــدانــش ی ــزار ــاف ــرم ــت»ن ــرک ــد.ش ــن ــن ــی ک  تـــلاش م

در بیرجند مستقر است.

راههایارتباطباشرکت
»نرمافزاریدانشجویارخاوران«

بیرجند،انتهایخیابانغفاری،
ساختمانشماره2پارکعلم

وفناوری،طبقهپنجم
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