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مدیر پروژه تولید کلاف لوله مغزی سیار سازمان جهاددانشگاهی 
ــه مغزی  ــول ــاز پــــروژه نـــوآورانـــه و فــنــاورانــه تــولــیــد ل تــهــران از آغــ
ــنــد بـــومـــی ســـازی دانــــش فــنــی تــولــیــد آن در ایــن  ــرآی ــار و ف ــی  س

واحد خبر داد. 
مهندس سیدحمید هاشمی در آستانه چهل و دومین سالگرد 
تشکیل جهاد دانشگاهی به ارائه توضیحاتی در رابطه با آغاز پروژه 
تولید لوله مغزی سیار و فرآیند بومی سازی دانش فنی تولید آن 
در جهاددانشگاهی تهران پرداخت و گفت: این پروژه به صورت 
مطالعاتی از سال 1393 در جهاددانشگاهی تهران آغاز شد و پس 
کنون در مرحله  کسب اطــلاعــات فنی، هم ا از انجام پژوهش و 

تکمیل فناوری و تولید قرار دارد.
مهندس هاشمی با بیان این که استفاده از این فناوری، هزینه 
کمتر و منافع بیشتری برای صنعت نفت دارد، تصریح کرد: رشد 
 سریع به کارگیری ایــن فــنــاوری در ســال هــای اخیر و پیش بینی 
گسترش این محصول و زمــان انتظار طولانی  بــازار مصرف رو به 
برای دریافت سفارش های خریداری شده از خارج کشور از عوامل 

تشویق  کننده برای تولید داخلی آن است.
ایــران  علیه  کشورها  ظالمانه  تحریم های  طرفی  از  ــزود:  افـ وی 
سبب شد  امکان خرید و دسترسی به کلاف لوله مغزی سیار که 
یک ابزار پرمصرف در صنعت نفت است با مشکل مواجه شود. 
محصول  ایــن  به  را  کشور  وابستگی  جهاددانشگاهی  ایــن رو  از 
پیش بینی و پیشنهاد بومی سازی دانش فنی و تولید داخلی آن 
را به شرکت نفت ارائه داد که خوشبختانه با 
حمایت های شرکت ملی نفت ایران، 

معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری و مدیریت پشتیبانی 
ساخت و تأمین کالای نفت، مورد توجه قرار گرفت و قرارداد تولید 

بار اول آن در کشور منعقد شد.
مدیر پروژه تولید کلاف لوله مغزی سیار جهاددانشگاهی تهران 
کــشــور در  کـــرد: بــا تــوجــه بــه وجـــود صنایع توانمند  خاطرنشان 
حــوزه آلیاژسازی و تولید لوله، این طرح با پشتیبانی و حمایت 
دستگاه های دولتی و همکاری صنایع بزرگ فولاد و لوله سازی 

کشور به موفقیت و خودکفایی منجر می شود.
 ، کشور و جوانان نخبه  به کارگیری دانشمندان  ادامــه داد:  وی 
از تخصص  با صنایع توانمند و استفاده  همکاری و هماهنگی 
ــوآورانــه ای از  و تجربیات مصرف کنندگان ایــن محصول، مــدل ن
همکاری را فراهم کرده که می تواند بستر تحقق و تولید بسیاری از 
نیازهای فناورانه در میهن اسلامی باشد. مهندس هاشمی با بیان 
این که اجرای این طرح 28 ماه زمان می برد، افزود: بر اساس نقشه 
راه تدوین شده، پس از تولید نخستین نمونه ها و دریافت تاییدیه 

توسط  میدانی  تست  از  کیفیت 
واحدهای عملیاتی شرکت ملی 
نفت ایران، تولید انبوه این تجهیز 

آغاز  همکار  لوله ساز  شرکت  توسط 
می شود. مدیر این پــروژه در سازمان 

جهاددانشگاهی تهران اظهار امیدواری 
کــرد با تولید ایــن لوله، عــلاوه بر رفــع نیاز 

ــران و شرکت های  ایـ شــرکــت ملی نفت 
امکان  زمینه،  ایــن  در  فعال  خصوصی 
کــشــورهــای نفت خیز  ــه  ــادرات آن ب ــ صـ

همسایه وجود داشته باشد.

تازه های دانش
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شبکه های مخابراتی را 
سوئیچ های ایران ساخت 
توسعه داد

گسترش و مدیریت شبکه از تجهیزاتی نظیر سوئیچ و  بــرای 
و  ادارات  ســازمــان هــا،  در  که  می شود  استفاده  مسیردهنده 
شرکت ها به کار می رود. سید جعفر سیدی، مدیرعامل شرکت 
تحقیق و توسعه ارتباط با اشاره به این که جهت برقراری ارتباط 
ــدازی شبکه یــک مجموعه حتما نیاز بــه یــک یــا چند  ــ و راه ان
گفت: سیستم سوئیچ اطلاعات  سوئیچ سخت افزاری است، 
در بستر شبکه به جای ارســال به تمام دستگاه های موجود 

که این  در شبکه، داده را بــرای مقصد مربوط ارســال می کند 
کاهش چشمگیر ترافیک در شبکه می شود. تولید  امر سبب 
سوئیچ ایــران ساخت، سبب شد حــدود 15 فرصت شغلی به 
کاملا از دانش  که در این عرصه  صــورت مستقیم ایجاد شود 
غ التحصیلان داخلی بهره گرفته شده است. هم  بومی و از فار
نیز  ایــران  بزرگی نظیر شرکت مخابرات  کنون مجموعه های  ا
از سوئیچ های تولید شده در شرکت تحقیق و توسعه ارتباط 

ــداوم یابد،  تـ کــه حمایت ها  اســتــفــاده می کنند و در صــورتــی 
می توان نیاز کشور را در این عرصه به صورت کامل برطرف کرد و 
مانع خروج ارز از کشور شد. صادرات سوئیچ با موفقیت به کشور 
سوریه در حال انجام است و این ظرفیت وجود دارد تا مشتریان 
خارجی دیگر نیز جذب شوند، زیرا سوئیچ های ایران ساخت از 
کیفیت مشابه نمونه خارجی برخوردار هستند و قیمتی معادل 

یک سوم آنها دارند./ معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری

یادداشت

 نخبگان، موتور محرک 
اقتصاد دانش بنیان

 امـــــــروز دانـــش بـــنـــیـــان بــــــودن و 
دانش بنیان شدن به یک مطالبه 
عــمــومــی در کــشــور تــبــدیــل شــده  
ــوص  ــص ــن خ ــه در ای ــم ــت و ه ــ اس
اظهارنظر کرده و به آن توجه دارند 
اما آن چیزی که از آن غفلت داریم، 
این است که موتور محرک اقتصاد 
به کارگیری  جــذب،  دانش بنیان، 

دانش بنیان  اقتصاد  اســت.  نخبه  نیروهای  نگهداشت  و 
به کارگیری نخبگان عملیاتی  بدون  و شرکت دانش بنیان 
گفتمان و مطالبه  که تبدیل به  نیست. این جریانی است 
کنون به سمت ساختارهای اجرای  نشده  و بیشتر توجه ها تا
کمی آنها بــوده اســت. بی تردید،  شرکت ها و رونــد افزایش 
گــلــوگــاه هــا  ســامــانــدهــی نــیــروی متخصص از مــهــم تــریــن 
که  کشور اســت  بــرای توسعه شرکت های دانش بنیان در 
دانش بنیان  شرکت  نگیرد،  صــورت  ساماندهی  ایــن  گــر  ا
ــر هــم تــأســیــس شــود،  گـ  بـــه خـــودی خـــود ایــجــاد نــشــده و ا
که این  یک ساختار بدون محتوای قوی خواهد بود؛ چرا
شرکت ها در تمام دنیا متکی بر نیروی انسانی متخصص و 

نخبه است.
خوشبختانه ایران سرمایه عظیمی در حوزه نیروی انسانی 
توانمند دارد که باید با برنامه ریزی و ریل گذاری صحیح در 
مسیر مناسب قرار گیرد و در راستای تعالی کشور گام بردارد 
و این اقدامی است که صرفا از راه قانون و تدوین آیین نامه 
اجرایی انجام نمی شود، بلکه همه باید دست به دست هم 

دهند تا تعریفی مشترک برای اجرایی شدن آن شکل گیرد.
از این رو، به منظور تحقق اقتصاد دانش بنیان، تربیت و 

پــرورش نیروی انسانی مستعد برتر و نخبه به عنوان یک 
اصل باید در اولویت قرار بگیرد که در همین راستا بنیاد ملی 
نخبگان در سال های گذشته اقدامات قابل قبولی در حوزه 
شناسایی، هدایت و حمایت از مستعدان  برتر انجام داده 
گــردآوری بانک اطلاعاتی غنی از توانمندی  که حاصل آن 

این افراد است.
که مهم ترین آن  بنیاد در ادامه انجام ماموریت های خود 
اثرگذاری نخبگان در مدیریت تحولات  برای  زمینه سازی 
کشور در بخش های مختلف است، برنامه های خود در سال 
جاری در حوزه اشتغال موثر نخبگان را در چهار محور اصلی 
کمترین زمــان ممکن پایه های اقتصاد  کــرده تا در  تدوین 

دانش بنیان در کشور جایابی و تقویت شوند.
کـــردن بستر مــنــاســب بـــرای فعالیت  مــحــور اول، فــراهــم 
شــرکــت هــای   7000 حـــدود  در  مــســتــعــدان  و  متخصصان 
دانش بنیان فعال در کشور و محور دوم، زمینه سازی برای 
ایجاد و راه اندازی شرکت های دانش بنیان توسط این افراد 
اســت. جــدا از حــوزه دانش بنیان، جــذب نخبگان جوان 
کشور از دیگر  در قالب اعضای هیات علمی دانشگاه های 
اقدامات بنیاد ملی نخبگان برای اشتغالزایی موثر نخبگان 
جوان بوده و هست که خوشبختانه در این حوزه نیز تعداد 
قابل قبولی از ایــن افــراد در حــال حاضر در دانشگاه های 

کشور مشغول فعالیت  هستند.
کــه آیــیــن  نــامــه آن در اواخــر   اقـــدام چــهــارم در ایــن بخش 
سال گذشته در هیات دولت به تصویب رسید و شیوه نامه 
ابــلاغ شــده، جــذب و به کارگیری نخبگان  آن نیز به تازگی 
ــدام سبب فعال  در دســتــگــاه هــای اجــرایــی اســـت. ایــن اقـ
اشتغال نخبگانی  شــدن ظرفیت های جدیدی در حــوزه 
خواهد شد و براساس آن، نخبگان بالاتر از جایگاه کارکنان 
عــادی دولــت در بدو ورود، استخدام می شوند. از طرفی، 
در استفاده از فرصت های آمــوزشــی نیز اولــویــت داشته و 
کمتر از آنچه در آیین نامه بــرای افراد  می توانند با سابقه 

عادی ذکرشده، از این فرصت ها بهره مند شوند.
همچنین، گسترش تعریف نخبگی در کشور از دیگر مواردی 
است که در دستور کار بنیاد ملی نخبگان قرار دارد، وقتی 
استفاده  واژه نخبگان  از  یا مسؤولان  انقلاب  رهبر معظم 
که می تواند به  ایــرانــی  ای اســت  می کنند، منظورشان هر 
کند. از این  تحقق اهداف کشور در تمامی زمینه ها کمک 
رو اقدامی که بنیاد باید هرچه زودتر انجام دهد، این است 
که تعریف خود از نخبگان را به گونه ای ارائه کند که با افزایش 
بخش  معین،  شاخص های  چــارچــوب  در  نخبگی  گستره 

بیشتری از تعریف عام را در برگیرد.
در پایان سخن فراموش نکنیم، سیاست گذاری و انجام امور 
در سطح ملی یک امر صرفا حقوقی و قانونی نیست، بلکه 
نیازمند همکاری جامعه است که بازوی اصلی آن رسانه ها 
تبدیل  گفتمان  یک  به  دانش بنیان  اقتصاد  گر  ا هستند. 
شده، این بر اثر وظیفه و زحمت رسانه ها بوده که امیدواریم 
ــوص تبیین نــقــش پــررنــگ نخبگان در  ــص ایـــن مــهــم درخ
مدیریت تحولات کشور نیز به زودی محقق شود و نخبگان 
با قرار گرفتن در جایگاه مناسب، هرچه بیشتر در توسعه و 

پیشرفت ایران عزیزمان گام بردارند.

قائم مقام بنیاد ملی نخبگان

ناصر باقری مقدم

 مخاطبان من در این 

کارشناس ارشد 
وان شناسی صنعتی ر

میثم برجی

نوشته کسانی هستند 
می کنند  احساس  که 
بــــــــرای رســـــیـــــدن بــه 
مــوفــقــیــت هـــر کـــاری 
انــــجــــام داده انــــــــــد و 
ــتــیــجــه مـــطـــلـــوب را  ن
گر  ا نــکــرده انــد.  کسب 
در این مسیر نگاه تان 
به بیرون از خودتان است به شما قول می دهم 
گرفته اید. برای عبور از  راه اشتباهی را در پیش 
از  دقیقه  چند  می کنم  پیشنهاد  اشتباه  مسیر 
ــرف خــوانــدن و هــمــراهــی بــا این  وقــت تــان را ص

یادداشت کنید.
که در  حتما بــرای خیلی از ما پیش آمــده اســت 
زندگی هدف هایی را برای خودمان برنامه ریزی 
کرده و تلاش هایی را برای رسیدن به آنها انجام 

که این مسیر را می پیمایند پس  داده باشیم. بسیاری از افرادی 
که بخش مهمی از مسیر  کمی تفکر به ایــن نتیجه می رسند  از 
کــردن خــود و در بسیاری از  دستیابی به اهــداف پیش رو، مهار 
موارد تغییر در رفتارهایی است که انجام می دهیم و عادت هایی 

است که داریم. 
در این مسیر مطالعات بی شماری انجام و توصیه های زیادی نیز 
توسط کارشناسان ارائه شده که در بیشتر آنها به این نکته اشاره 
که در ذهن  که بهتر با خویشتن آینده شان  شده است، افــرادی 
بسیار  خودمهاری  می کنند،  همذات پنداری  کــرده انــد،  تصویر 

بهتری دارند.
کارشناسان معتقدند اشتیاق به آنچه می خواهیم به آن برسیم 
یا به آن تبدیل شویم ایجاد انگیزه می کند. ما معمولا اشتیاق را 
احساسی می دانیم که در انسان باعث انقلاب و دگرگونی می شود. 
که یا داشته باشیم یا نداشته باشیم.  اما اشتیاق چیزی نیست 
احساسی است که می توانیم آن را در درون خود به وجود آوریم 
کنیم انگیزه احساسی بیرونی است، از  که فکر  اما به محض این 

دسترس ما خارج خواهدشد. در بسیاری موارد 
پس از تلاش برای یافتن انگیزه بیرون از خود و 
نیافتن آن، از داشتن انگیزه منصرف می شویم، 
گر آن قــدر به خودمان اعتماد داشته باشیم و  ا
کنیم بــرای داشتن انگیزه بــرای رسیدن به  بــاور 
اهداف باید دور وسوسه ها را خط قرمز بکشیم به 
گون که ما را از رسیدن به اهداف  هوس های گونا

دور می کند، تن نخواهیم داد.
 ، تغییر به  دستیابی  و  وسوسه  مهار  ــرای  ب پس 
ــد،  ــ ــدهــایــی را کـــه بـــه خـــودتـــان داری ــردی ــد ت ــای  ب
جایگاهی  و  آینده تان  رفتار  به  و  بگذاریم  کنار 
کسب می کنید،  از رسیدن به هدفتان  که پس 
 اطمینان داشــتــه بــاشــیــد. امــا چــطــور مــی تــوان 

چنین کرد؟

فقط کارهای درست را انجام دهید
 گام 
اول

که دربــاره خود  گاه، باورهایی  در سطح نا خودآ
گرو حرف ها یا حتی اندیشه هایمان نیست،  شکل می دهیم در 
که رفتار  که انجام می دهیم؛ چرا  کارهایی است  بلکه وابسته به 
گر می خواهیم باورهایمان را  گاه ما دارد. ا اثری عمیق تر بر ناخودآ

عوض کنیم، ابتدا باید رفتارمان را تغییر دهیم.
ــرای رســیــدن بــه ایــن مهم راهــکــار اســاســی ایــن اســت کــه دست  ب
ــان اعتماد  ــاره رفــتــارهــایــتــان بــرداریــد و بــه خــودت ــ از نــگــرانــی درب
ــرای خــودتــان بگذارید؛  کــار یک قاعده ســاده ب ــرای ایــن  کنید. ب
کامی در آن وجود  که امکان نا  قــاعــده ای چنان ســاده و شفاف 

نداشته باشد.

حتما گام اول را دنبال کنید
 گام 
دوم

هــدف ایــن نیست که بــرای خــودتــان عــادت درســت کنید، بلکه 
رفتاری ایجاد کنید که مغزتان بتواند آن را مشاهده کند. عادتی را 
غ از چیزهای  پیدا کنید که انجام  دادنش خیلی راحت باشد و فار
، بر انجام آن تمرکز کنید. یادتان باشد ذهن انسان تا زمانی که  دیگر

بر موضوعی تمرکز نداشته باشد، کارایی لازم را ندارد.

دانش بنیاندر مسیر موفقیت

  موفقیت آسان است 
به شرطی که خودتان را مهار کنید

 تکمیل فناوری و آغاز تولید لوله مغزی سیار 
برای عملیات درون چاهی

 دانشجویان، مایل به یادگیری و 1
اشتراک گذاری تجربیات خود هستند

ــه هــمــه شرکت ها  کــمــبــود اســتــعــداد چــیــزی اســـت ک
کسب وکاری  بــا آن دســت و پنجه نــرم می کنند. هــر 
ــای آنها  ــ کــه بــا ارزش هـ ــرادی نــیــاز دارد  ــ بیشتر بــه اف
 تــطــابــق داشـــتـــه بــاشــنــد و بــــرای تــجــربــیــات جــدیــد 

آماده باشند. 
کــاری خود را از فضای یک دانشگاه  وقتی نیروهای 
ــان  ــدام مــی کــنــیــد، بــه مــجــمــوعــه ای از جــوان ــخ ــت اس
بــاهــوش، پــرانــگــیــزه، بــااســتــعــداد و دارای ذهـــن بــاز 
ــال،  کــه پیشتر از غــرب ــت  ــ دســتــرســی خــواهــیــد داش
و مسیر تحقیقات  کــنــکــور  و  دانــشــگــاه  امــتــحــانــات 
ــه نوعی  ــا مــوفــقــیــت عــبــور کـــرده انـــد و ب  پــایــان نــامــه ب

دستچین شده اند. 
معمولا نیز چون حال و هوای مشترکی با شما دارند، 
ــادارتـــری خــواهــنــد شــد و درک عــالــی از  نــیــروهــای وفـ
ــا و فــرهــنــگ شــرکــت خــواهــنــد داشــــت. ایــن  ــ ارزش هـ
کاری  ترکیب به معنای ظرفیتی بالا بــرای ایجاد تیم 
پــرانــرژی ای است که بــرای کار کــردن در درازمــدت در 

کنار هم هیجان زده هستند.
ــری بـــــرای به  ــ ــازت ــ مــعــمــولا دانـــشـــجـــویـــان روحـــیـــه ب
که آنها را به نیروی  ک گذاری دانش خود دارند  اشترا

انسانی ارزشمندی تبدیل می کند.

محیط آموزشی، فضای ایده آلی برای 2
برندسازی شماست

ارتباط برند شما با آموزش و پیشرفت سودمند است. 
شرکت هایی که تمایل به آموزش و سرمایه گذاری در 
نسل های آینده را نشان می دهند، احترام زیــادی از 
سوی ناظران و سرمایه گذاران بیرونی کسب می کنند.

سخنرانی های  مهارت،  ارتقای  کلاس های  بــرگــزاری 
کــارگــاه هــا و رویـــدادهـــای دیــگــر در دانشگاه  فـــردی، 
همیشه توجه رسانه های مثبت زیــادی را به همراه 
کــســب وکــار در  ــدازی  ــ خــواهــد داشـــت، بنابراین راه انـ
چنین فضایی به نوعی سرمایه گذاری برای ایجاد تاثیر 
اجتماعی بیشتر خواهد بود. به علاوه، زمان اختصاص 
که  داده شــده به انتقال دانــش و تجربه )ناملموسی 
که  نمی توان آن را خرید( نوعی سرمایه گذاری است 

حتی قابل ارزش گذاری نیست.

رسالت 3 به  آموزش  در  سرمایه گذاری 
اجتماعی شما کمک می کند

ــرای تغییر  ــرای دستمزد کــار یــا ب در دنــیــای امـــروز یــا ب
دنیا تلاش می کنیم. این روزهــا پول به تنهایی برای 
کافی نیست  ایجاد حس رضایت در میان نسل های 
ــراد بــه دنــبــال اثـــرگـــذاری در دنــیــای  ــ و بــســیــاری از اف

پیرامون شان هستند.

در هــر صــورت جهان هــمــواره در حــال تغییر اســت. 
ــدن تغییر ندهیم،  ــر مــا دنــیــا را بــه سمت بهتر ش گ ا
شــخــص دیـــگـــری آن را در جــهــتــی تــغــیــیــر مــی دهــد 
ــال و آیـــنـــده مـــا چــنــدان   کـــه مــمــکــن اســــت بــــرای حــ

دلخواه نباشد. 
ــه ویــژه نسل جـــوان، تقریبا  کـــاری، ب کــثــر نــیــروهــای  ا
کافی دریــافــت نمی کنند. مشارکت دادن  پــول  هرگز 
کارهای  کسب و  افــراد در اتفاقات و آمــد و شدهای 
عملکرد  و  شغلی  رضایتمندی  افــزایــش  باعث   نــوپــا، 

کارکنان می شود.
شرکت هایی موفق ترند که می توانند به تک تک افراد 

و کل تیم این حس را بدهند که در هدفی بالاتر مانند 
آموزش و توسعه نسل های آینده و در نتیجه توسعه 

شرکت در بلندمدت نقش دارند.

فرهنگ داخلی شرکت را تقویت می کند4 

از دانشجویان  که  جذب اعضای جدید تیم 
رشــتــه هــای مــخــتــلــف دانــشــگــاه جـــذب مــی شــونــد، 
ــا شــمــا  ــ ــای مــشــتــرکــی ب ــضـ ــه در فـ ــ ــن ک ــ ــل ای ــیـ ــه دلـ ــ ب
ــا و  ــ ــد، احــتــمــال درک ارزش هـ ــرده انـ ــرورش پــیــدا کـ ــ پ
کرده اید را  که بــرای برند خود تعیین   ماموریت هایی 

افزایش می دهد. 

از آنجا که این جوانان احتمالا مدیران آینده، رهبران 
بــود،  خواهند  کسب وکارتان  برتر  تحلیلگران  و  تیم 
 بهتر است پیشتر از فرهنگ شرکتی تان انگیزه و الهام 

گرفته باشند.
این دانشجویان سفیران برند شما هستند. آنها اساس 
شرکت و بن مایه ای هستند و به مجموعه شما هویت 
می بخشند. حضور در دوره های مختلف، پروژه های 
فرصت های  دانشگاهی  رویــدادهــای  یــا  تحقیقاتی 
خوبی برای شناسایی افرادی که با فرهنگ و روحیات 

کسب وکارتان سازگار باشند را بیشتر فراهم می کند.

دانشجویان رویکرد چارچوب بندی   نشده ای 5
در برابر ایده های تازه ارائه می کنند

وقــتــی شما در یــک مــوضــوع تجربه زیـــادی نــداریــد، 
که اغلب بر ذهن افرادی  قوانین و محدودیت هایی 
می شود  تحمیل  می آیند،  حساب  به  متخصص  که 
بر ذهــن شما چارچوب نمی گذارد. به همین خاطر 
دانشجویان در بیشتر مــوارد دارای بازترین ذهــن و 

خلاقانه ترین ایده ها هستند. 
بــرخــی از بــزرگ تــریــن نــام هــای دنــیــای فــنــاوری امــروز 
همگی در سنین جوانی برای راه اندازی کسب وکارشان 

اقدام کردند.
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فرصتطلاییدورهدانشجوییبرایراهاندازیکسبوکار
5 دلیلی که نشان می دهد بهتر است فرصت راه اندازی کسب وکار در فضای دانشگاه را از دست ندهید

ی دانشگاه ها و مراکز رشد و  ی کسب وکار در دوران دانشجویی با همکار  راه انــداز

دانش و سلامت

عسل 
اخویان طهرانی

بــرای  را  خوبی  بسیار  فرصت های  دانشگاه ها  در  مستقر  ی  علم وفناور پــارک هــای 
ونــق آنها فراهم می کند. زمــان آنقدر سریع پیش  توسعه استارت آپ ها و رشد پر ر
ودمان به دانشگاه تا دفاع از  ود که هیچ گاه متوجه نمی شویم چطور از زمان ور می ر
ودمان به دنیای جدی کسب وکار چطور می گذرد. این که  پایان نامه دانشجویی  و ور
چقدر راحت بتوانیم با این دنیای جدید همخوانی پیدا کنیم و مسیر خود را در آن به 
وجود بیاوریم، نه فقط به سطح دانش  و اطلاعات مان بستگی دارد، بلکه مولفه های 
ی  ی مانند شخصیت، هوش و شرایط نیز آن را تحت تأثیر قرار خواهد داد. بسیار دیگر
ی یا با استارت آپ هایی ارتباط برقرار کنند که  از فارغ التحصیلان مشتاق هستند تا کسب وکار خود را راه انداز
ی و مراکز رشد  ی مانند پــارک هــای علم و فــنــاور ی مشترکی با آنها دارنـــد. مــراکــز احساس می کنند خط فکر
ورش ایده های اولیه دانشجویی و  ی در بدنه دانشگاه های قوی، شرایط خوبی برای پر می توانند با قرارگیر
ی یک کسب وکار در سایه حمایت  حتی جذب سرمایه  برای توسعه کسب وکارهای نوپا را فراهم کنند.  راه انداز
یک دانشگاه مزایای متعددی می تواند به همراه داشته باشد که در ادامه پنج مورد از مهم ترین آنها که با 

رسی خواهیم کرد. ی کسب وکارها مرتبط است را بر ی، موفقیت بلندمدت و سودآور رشد بیشتر، نوآور

بسیاری از افرادی که 
مسیر دستیابی به اهداف 
پیش رو را می پیمایند پس 
از کمی تفکر به این نتیجه 
می رسند که بخش مهمی 
از این مسیر، مهار کردن 

خود و در بسیاری از موارد 
تغییر در رفتارهایی است 

که انجام می دهیم و 
 عادت هایی 

است که داریم

ه 
کت

ن

ی هم دانشجو بودند! غول های فناور
ــود. مایکل دل،  ب ــلان مــاســک، بنیانگذار اسپیس ایکس و تسلا 24 ساله  ای
بنیانگذار شرکت دل 21 ساله بــود. مــارک زاکربرگ، بنیانگذار فیس بوک )که 

اکنون متا نام دارد( 19 ساله بود. پیر امیدیار، بنیانگذار ای بِی 23 ساله بود.
وسافت و اسنپ چت همگی توسط  ی دیگر مانند توییتر، مایکر غول های فناور
افــراد مبتکر و در سن دانشگاهی تأسیس شده اند که می خواستند جهان را 
تغییر دهند. نکته مهم برای کسب و کارها در چنین شرایطی این است که ایجاد 
یک رابطه مشترک با دانشگاهی قوی، زمینه را برای تولید ایده های قدرتمند و 

جدید از نسل های جوان فراهم می کند.


