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استارت‌آپ

آمریکایی خود مرخصی  کارمندان  به  مایکروسافت 
نامحدود می‌دهد. این اعلامیه در ایمیلی به کارکنان 
ارشــد مایکروسافت،  کاتلین هــوگــان، مدیر  توسط 
نامحدود خود  اعــام شــد. مایکروسافت تعطیلات 
کارمندان  را »تعطیلی اختیاری« می‌نامد و برای همه 

حقوق‌بگیر ایالات متحده اعمال خواهد کرد.
ــادداشــــت داخـــلـــی تــوضــیــح مــی‌دهــد:  ــ هـــوگـــان در ی
»چگونگی، زمان و مکان ما به طور چشمگیری تغییر 
کـــرده اســـت. و هــمــان‌طــور کــه مــا متحول شــده‌ایــم، 
ــردن خـــط مــشــی تــعــطــیــات خـــود بـــه مــدلــی  ــدرن‌کــ مــ

، گام طبیعی بعدی بود.« انعطاف‌پذیرتر
آغــاز شــده و به ایــن معنی  از 16 ژانویه  ایــن تغییرات 
کارمندان جدید مایکروسافت دیگر  که حتی  است 
نیازی به انتظار برای اختصاص زمان تعطیلات ندارند. 
کنار این خط‌مشی جدید مرخصی  مایکروسافت در 
ــی  نــامــحــدود، مرخصی بـــرای بــیــمــاری و ســامــت روان
یــا ســوگــواری  بـــرای هــیــات منصفه  و زمـــان مرخصی 
ــده مرخصی  ــان ــه م ــد کـــرد. کــارمــنــدانــی ک ــواه ارائــــه خ

بــار حقوق  آوریــل یک  استفاده‌نشده دارنــد، در مــاه 
معادل دریافت خواهند کرد.

مــایــکــروســافــت و همچنین به  کــارگــران ساعتی  بــه 
ایــالات متحده مرخصی نامحدود  از  ج  کارمندان خــار
تعلق نخواهد گرفت. مایکروسافت می‌گوید قوانین 
 ، ــدرال و ایــالــتــی در مـــورد دســتــمــزد و ســاعــت کــار ــ ف
را  کــارگــران ساعتی  ــات فراغت نامحدود به  ــه اوق ارائ

ایــالات متحده  از  ج  آنهایی که خــار دشــوار می‌کند و 
دلیل  بــه  را  ــود  خ فعلی  تعطیلات  مــزایــای  هستند، 
 قوانین و مقررات متفاوت در کشورهای دیگر حفظ 

خواهند کرد.
فناوری  بــزرگ  شرکت  اولین  مطمئنا  مایکروسافت 
اتــخــاذ می‌کند.  را  نــامــحــدودی  کــه مــرخــصــی  نیست 
وسافت،  مایکر بــه  متعلق  لینکدین   ،Salesforce
ــای  ــت‌ه ــاس ــی ــــت فــلــیــکــس هــمــگــی س اوراکــــــــل و ن
ارائــه  کارمندان  بــرای  را  نامحدود مشابهی  مرخصی 

مــی‌کــنــنــد. ایـــن خــط‌مــشــی جــدیــد پــیــرو آن اســـت که 
اجــازه می‌دهد  کارمندان بیشتری  به  مایکروسافت 
کــار کنند و ۱۵۰۰ دلار پــاداش  تا به طــور دائــم از خانه 
مــرتــبــط بــا هــمــه‌گــیــری کــرونــا نــیــز ایـــن شــرکــت بــرای 
کارمندان خود در نظر گرفته بود. با‌این‌حال، بسیاری 
ــزرگ دیــگــر مــانــنــد تــویــیــتــر نــیــز به  ــ ــای ب ــت‌ه ــرک از ش
آنها  از  آزادی‌هــای کمتری می‌دهند و  کارمندان خود 
دفاتر  به  هفته  در  روز  چهار  حداقل  که   می‌خواهند 

شرکت بازگردند.

تعطیلی اختیاری در مایکروسافت

رایانه  و  بــرای تلفن‌های هوشمند  را  تا مصرف‌کنندگان هزینه‌های خود   باعث شده 
محدود کنند.

شرکت تولید نیمه‌هادی تایوان و مشتریانش در مورد انتظارات خود از تقاضا و عرضه 
« خواهد بود. بزرگ‌ترین سازنده قراردادی تراشه در جهان  در ماه‌های آینده »محتاط‌تر
آیفون و مک است، ممکن  که تامین‌کننده انحصاری تراشه‌های سیلیکون اپل برای 
آمریکا در چین قرار گرفته  است تحت‌تأثیر مشکلاتی در عملیات مونتاژ غول فناوری 

باشد. 
آسیب‌پذیری‌های  ج مرتبط با کووید در کارخانه‌ای در ژنگژو که  ج و مر اپل پس از هر

زنجیره تامین این شرکت را آشکار کرد، مجبور شد برآوردهای تولید را کاهش دهد.
کانون  ژاپـــن، در  و  ایـــالات متحده  ــه‌ویــژه در  ب  ، کــشــور از  ج  ــار توسعه ظرفیت در خـ
بــرای پاسخگویی به  تایوان  زیــرا شرکت تولید نیمه‌هادی  قــرار خواهد گرفت،  توجه 
درخواست‌های متنوع‌سازی مشتریان و چالش رقابت فزاینده سامسونگ و اینتل 
افزایش  بــا  و هزینه‌های عملیاتی، هــمــراه  افــزایــش سریع استهلاک  تــاش می‌کند. 
را  آن  ناخالص  حاشیه  هوشمند،  گوشی‌های  تقاضای  بازیابی  ــرای  ب اطمینان   عــدم 

محدود می‌کند.
17/5 میلیارد  تا   16/7 گفت: فــروش سه ماهه اول  تایوان  شرکت تولید نیمه‌هادی 

ــیــد نــیــمــه‌هــادی  ــول شـــرکـــت ت

مسعود شایگان
سردبیر کلیک

کــاهــش هزینه‌ها  ــا  ب تـــایـــوان 
بــرای فــروش ضعیف‌تر از حد 
انتظار آماده می‌شود؛ در حالی 
رکــود  از  نــگــرانــی عمیق‌تر  کــه 

صنعت فناوری هنوز به پایان نرسیده است. 
این غول تراشه اعلام کرد که در این سه‌ماهه احتمالا 
شاهد اولین کاهش درآمد خود در چهار سال گذشته 
ــد کمی  کــه رش ــا مــدیــران پیش‌بینی می‌کنند  ام بــاشــد 
برای کل سال براساس بهبود مورد انتظار تقاضا برای 

تراشه‌های سرور وجود داشته باشد. 
کــار بر روی فناوری و مزایای بزرگ  ایــن شرکت درحــال 
ــا بــدتــریــن کــنــدی چــنــد ســال  ــه جــهــت مــقــابــلــه ب خـــود ب
اخــیــر اســـت. آمــریــکــا کــنــتــرل تــجــارت تــراشــه‌هــای چین 
خ‌های  افــزایــش نر کــه  کــرده اســت؛ در حالی  را تشدید 
بالقوه جهانی،  رکــود  از  تــورم و نگرانی  افــزایــش  بــهــره، 

ین شرکت تراشه‌سازی در رکود بزرگ‌تر
نیمه‌هادی تایوان با وضعیتی دشوار دست و پنجه نرم می‌کند

این شرکت و 

مشتریانش همچنان 

انتظار دارند روند 

بلندمدت تقاضای 

لوازم الکترونیکی 

همچنان رو به 

افزایش باشد

      

 ایـــن تغییـــرات از 16 ژانویـــه آغـــاز شـــده و بـــه ایـــن معنـــی اســـت کـــه حتـــی کارمنـــدان جدیـــد مایکروســـافت دیگـــر نیـــازی بـــه انتظـــار بـــرای اختصـــاص زمـــان 
تعطیلات ندارند

تحلیلگران  پیش‌بینی  میانگین  کــه  بــود  خــواهــد  دلار 
این  از دســت داده اســـت.  را  17/9 میلیارد دلار  بـــرای 
خواهد  بهبود  دوم  نیمه  در  ــروش  ف کــه  گفت  شرکت 
 داشــت کــه بــه معنای رشــد جزئی بــرای کــل ســال ۲۰۲۳ 

خواهد بود.
پــو، تحلیلگر مــی‌گــویــد: »راهــنــمــای شرکت تولید  جــف 
با  تقریبا مطابق  اول  نیمه  بـــرای  ــایــوان  ت نــیــمــه‌هــادی 
آن  انتظارات تحلیلگران است، در حالی که پیش‌بینی 
برای کل سال بهتر از چیزی است که می‌ترسید. او گفت 
که رشد در نیمه دوم با تقاضای مشتریانی مانند انویدیا 

و اپل بهبود پیدا می‌کند. 
ج  ــه مــخــار شــرکــت تــولــیــد نــیــمــه‌هــادی تـــایـــوان گــفــت ک
مــیــلــیــارد دلار در   36.3 از  قـــرار اســـت  آن  ســرمــایــه ای 
تــا 36 مــیــلــیــارد دلار در ســـال جــاری  بــه 32  ســـال 2022 
ــدی  10 درص کــاهــش  از  یــابــد. تحلیلگران پــس  کــاهــش 
تــایــوان در سال  نیمه‌هادی  تولید  برنامه‌های شرکت 
پیش‌بینی  را  دلار  مــیــلــیــارد   34.9 بـــه  ــاهــش  ک  ،2022 

کرده بودند.
ترین  ارزش  با  تایوان  نیمه‌هادی  تولید  سهام شرکت 
شرکت تــایــوان، ســال گذشته 27 درصــد سقوط کــرد - 
بــرابــرشــدن در طــول همه‌گیری - و امسال  از دو  پــس 
 ASML Holding حدود 8 درصد افزایش یافت. سهام
تــراشــه در جــهــان و  بزرگترین ســازنــده تجهیزات   ،NV
تامین کننده اصلی شرکت تولید نیمه‌هادی تایوان هم، 

در معاملات آمستردام حدود یک درصد پیشرفت کرد.
انتظار دارنــد روند  این شرکت و مشتریانش همچنان 
به  رو  همچنان  الکترونیکی  لــوازم  تقاضای  بلندمدت 
نیمه‌هادی  تولید  گذشته، شرکت  باشد. ماه  افزایش 
کرد  آغــاز  را  انبوه تراشه‌های نسل بعدی  تایوان تولید 
آمــریــکــا به  ــا  ــزون آری ــود را در ایــالــت  ــذاری خ و ســرمــایــه گـ

40میلیارد دلار افزایش داد.
آن  به  تایوان  تولید نیمه‌هادی  رهبری فناوری شرکت 
مزیتی است در قیمت‌گذاری می‌دهد. حاشیه ناخالص 
گذشته  - در سه‌ماهه  ــودآوری  ــ بـــرای س - معیاری  آن 
از 52/7 درصــد در ســال گذشته بــه رکـــورد 62/2 درصــد 
افزایش یافت که به کاهش هزینه‌ها کمک کرد. با این 
حـــال، ایــن شــرکــت هــشــدار داد کــه افــزایــش قیمت‌ها 
از کشور  ج  افزایش تولید در خــار بــرای  برنامه‌هایش  و 

می‌تواند این مسأله را تحت تاثیر قرار دهد.

بسیاری از شرکت‌های 
بزرگ دیگر مانند توییتر 

نیز به کارمندان خود 
آزادی‌های کمتری 

می‌دهند


