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تش؛  مجازات      مرگ در آ
درخواست دستمزد برابر !

50ســال،کارگــرانزنکارخانــه گذشــتبیــشاز بعــداز
احیایخاطره نیویورکبهمنظور شــهر نســاجیکتاندر
وباهدفتلاشبــرایرفعتبعیض، ایــنروز اعتصابدر
کمزنان،دســت وحقوقبســیار کار محرومیتوفشــار
دفعــهاولهم امــانتیجــهاز بــهاعتصــابزدنــد.اینبــار
بــودوبــهیــکماجــرایتراژیــکتبدیــل تکاندهندهتــر
شــد.صاحــبایــنکارخانــهیکجــابــانگهبانانبــهخاطر
بــا همبســتگیکارگــرانبخشهــایدیگــر جلوگیــریاز
اعتصابکننــدگانوعــدمســرایتآنبــهبخشهــای
ایــنزنانرادرمحلکارشــانمحبوسســاختندو دیگر
تــشگرفتوفقطعده بعدابهدلایلنامعلومکارخانهآ
ایــنحادثهنجات زنانمحبوستوانســتنداز محدوداز
اینآتشسوختند. در زنانکارگر از یابند.مابقی1۲9نفر
کشورهایمختلفبهبهانه سالهایبعدزنانغربیدر
مبارزاتشــانرابرایبهدســتآوردنحداقلها اینروز
آنبهنتیجهرســیدو کردنــد.مبارزاتیکــهبخشــیاز آغــاز
ســالهامبارزهزنانغربیتوانستند مثالپساز بهطور
حــقراییــاحــقمالکیــتدســتپیدا بــهحقوقــینظیر
کننــد.ایــنبــرایزنانــیکــهنــهحــقداشــتندچیــزیاز
خودشــانداشــتهباشــندونــهحقمشــارکتسیاســی
وتصمیمگیــریبــرایکشورشــانراداشــتنددســتاورد
موضوعــات بزرگــیمحســوبمیشــود.امــابســیاریاز
مشــابه، برایکار دیگرهمچــوندریافتدســتمزدبرابر
کشــورهایاروپاییو موضوعــیاســتکــههمچنــاندر
بــودهوهمچنانجنســیتونژاد آمریــکاچالشبرانگیز
عوامــلتعیینکننــدهدریافــتدســتمزداســت.در از
هــمجنس دنیایغــرببــاتمــامادعاهایشزنــانهنوز
هماز میروندوهنــوز ارزانقیمتبهشــمار دوموکارگــر

مــردانبرخوردارند؛آن از دســتمزدیبهمراتــبپایینتــر
همبهازایشغلیمشابه!

    دستمزد برابر برای کار با ارزش برابر
دلاریکــهمــردان جهــان،زنــانبــهازایهــر سراســر در
بهدســتمیآورنــد،تنهــا77ســنتدرآمــددارنــد.بــه
مــردان از ۲3درصــدکمتــر ایــنمعنــاکــهزنــانهنــوز
نابرابــریدرآمــد نتیجــه،یــکعمــر حقــوقمیگیرنــد.در
فقــر بیــنمــردانوزنــانوجــودداردوزنــانبیشــتریدر
بازنشســتهمیشــوند.بــرایزنــانرنگینپوســت،زنــان
ومادران،اینشــکافبیشــترمیشــود.بهاصطلاح مهاجر
»مجــازاتمادری«زنــانرابهســمتاقتصادغیررســمی،کار

معمولیونیمهوقتسوقمیدهد.

    زنان مجانی کار می کنند!
نکتهقابلتاملاینجاســتکــهاینشــکافدرآمدیبین
زنانومرداندرکشورهایغربیهمبهشکلبرجستهای
وجــودداردوبارهــامــوردتوجهرســانههایخودشــانقرار
گرفتــهاســت.چنــدیپیــشبــودکــهروزنامــهفرانســوی
میکنند« »زنانمجانــیکار مقالهایبــاتیتر »لومانیتــه«در
کارهای دســتمزدزنــانومــرداندر شــکافدر بهانتقاداز
مشــابهپرداخــت.طبــقگــزارشایــنروزنامــهاختــلاف
متوسطبه فرانســهبهطور دســتمزدبینزنانومرداندر
۲۲درصدمیرســد.نابرابــریوچالشهایزنانفرانســوی
بهشــکافحقــوقودستمزدشــانمنتهــینمیشــود.در
خشــونتهایخانگیو مهــدفمینیســمزنــانآنچنــاناز
باشعار اینکشور اجتماعیرنجمیبرندکهرئیسجمهور
نهایت رفعخشــونتعلیهزنانبهکاخالیــزهراهیافتودر
رفعاینخشونتباتأکیدبرشرم بابتناتوانیدولتشاز
زنانی فهرستیاز فرانسهازخشونتعلیهزنان،باانتشــار

زنــان کــهتوســطشــریکزندگــیخــودکشــتهشــدهاند،از
فرانسهعذرخواهیکرد.

    روز جهانی برابری دستمزد
روز مبنــایهمیــننابرابریهاســتکــه18ســپتامبر بــر
نامگذاریشــدهاســت.اینروزشکاف جهانیحقوقبرابر
دســتمزدبینمردانوزنانــیراکهدرنقشهایمشــابهکار
میکنندمــوردتوجهقــراردادهاســت.علاوهبرایــن،توجهرا
بهشــکافهایمــداومبیننحــوهارزشگــذاریکارســنتی
»مردانــه«و»زنانــه«جلــبمیکنــد.مجمــعجهانــیاقتصاد
تخمیــنمیزنــدکــه13۲ســالطــولمیکشــدتــاشــکاف
جنســیتیجهانیبانــرخپیشــرفتفعلــیکاهشیابــد.در
یــکدلاردرآمــدیکمرد، سراســرجهان،یکزنبــهازایهر
فقــط77ســنتدرآمــددارد.ایــنشــکافبــهایــنمعنــی
قــدرتمالــیکمتــرینســبتبه اســتکهزنــانمعمــولااز
مــردانبرخوردارنــدکــهمیتوانــدبــهنابرابریهــایدیگــری
توانایــیمــردانوزنــانبــرایتأمیــن ماننــدتفــاوتدر
پرداخــتبرابــر هزینههــایخانهشــانمنتهــیشــود.روز
باارزش ارائهدستمزدبرابربرایکار وظیفهچالشبرانگیزتر
رابرجســتهمیکنــد.بــرایپرداختــنبهاینمســائلو برابر
ایجادبرابــریجنســیتیازطریقدســتمزدبرابر،شــرکتها
عملیــاتوزنجیــره بایــدتفاوتهــایبیــنزنومــردرادر
تامینخود،بهویژهدرموردپرداخت،درککنند.دادههای
مــورد تفکیکشــدهبراســاسجنســیت)بــهمــردوزن(در

کارگــران،دســتمزدها،نقشهای
، شــغلی،غیبــتومــوارددیگــر
تجزیهوتحلیلشــده و ذخیــره
پیشــرفته، فنــاوری طریــق  از
شــرکتهاراقــادرمیســازدتااین
ارزیابیضروریراانجــامدهند.اما

دستمزدهاینابرابرتنهاچالشینیســتکهزناندردنیای
غربباآندستوپنجهنرممیکنند.

    زمینه های رشد خشونت جنسی در غرب 
بــاانقــلابصنعتــیوهمچنیــنآغــازجنگهــایجهانــیو
ارزانقیمــتامــااتفاقــاتدیگــریهــم بــهنیــرویکار نیــاز
خانههــابیــرون دنیــایغــربرقــمخــورد.زنــانبایــداز در
خهــایصنعــتغــرببچرخــد. کشــیدهمیشــدندتــاچر
داشــتندودر بــهنیرویکار کارخانههایاسلحهســازینیاز
غیابمردانیکــهدرجنگحاضرمیشــدندبایدزنــانرابه
میگرفتنــد.پسلازمبــودتاذهــنوجهانبینــیآنانرا کار
برابریجنســیتی!اینجا تغییردادآنهمتحتلوایشــعار
بــودکــهرفتهرفتــهجریانهایفمینیســتیشــکلگرفتو
خانهبیرونکشــیدندودر تحتلوایایــنبرابریزنــانرااز
معادنزغالسنگ در ســختترینمشــاغلهمچونکار
ســوی وکارخانههــایاسلحهســازیبهکارگیــریکردنــد.از
فضایشــغلیلازمبود زنــاندر برایتضمیــنحضور دیگر
خانــهوخانــوادهجداکنندواحســاسمــادریرا تاآنهــارااز
آنهابگیرنــد.اتفاقیکه بهعنوانقویترینحسبشــریاز
بــدن«مطرح فمینیســتی»مالکیتبر تحتعنوانشــعار
اینهاانقلابجنســینیزموجبشــدتاحقو کنار شــد.در
پیشپایمالوخشــونتهایجنسی حقوقزنانبیشاز
پربســامدترینچالشهــایدنیــای علیــهزنــانبــهیکــیاز

غربتبدیلشود.

    شرم از خشونت علیه زنان در مهد فمینیسم  
کنوانســیونموســومبهکنوانســیوناســتانبولکه بنابر
جولای۲014آنراتصویبکرد،خشــونتعلیه فرانســهدر
اقدامــیمیشــودکــهمبنــایجنســیتی زنــانشــاملهــر
داشــتهباشــدومیتواندآســیبجســمی،جنســی،روانی

تش سوختند همچنان این نابرابری و نابرابری های دیگر میان  برابر در آ
یگانه شریعت 

چاردیواری

ــه دارد! شاید بسیاری از کسانی که روز  ــردان در دنیای غــرب ادام زنــان و م
یک می گویند و در جشن ها و مراسم های این  جهانی زن را به یکدیگر تبر
روز شرکت می کنند از ریشه های تاریخی و صدالبته تراژیک این روز اطلاعی 
تش سوختن  نداشته باشند. روزی که در واقع سالروز مرگ و در واقع در آ
1۲9 کــارگــر در کــارخــانــه نساجی واقـــع در نــیــویــورک اســـت.  بــا آغـــاز انقلاب 
ع جنگ های جهانی اول و دوم و حضور مــردان در  صنعتی در کشور انگلیس و پس از آن با وقو
خ های کارخانه های مختلف را بچرخاند. به همین دلیل دنیای غرب که  جنگ، لازم بود تا کسی چر
تا پیش از این ماجرا حتی برای زنان حق رای و حق مالکیت هم قائل نبود به یکباره تغییر روش 
داد و صحبت از مشارکت های اجتماعی زنان به میان آمد. این مشارکت های اجتماعی رفته رفته 
ع،  معادن و سایر بخش های  زنان را از محیط خانه و خانواده بیرون کشید و به کارخانه ها،  مــزار
نیازمند  نیروی کار آورد.  با وجود این مشارکت اجتماعی زنان با مردان یک فرق بزرگ داشت و آن 
یافتی آنان بود! زنان در بازار کار نه به عنوان یک نیروی کار عادی، بلکه نیروی کار  هم دستمزد در
ع زمین شخم می زدند یا  ارزان قیمت بودند و حتی در زمانی که به آنها گاو آهن بسته شده و در مزار
ــای سنگین زغــال ســنــگ را از تونل های  ــاری ه یــرزمــیــنــی بــه دلــیــل جثه کــوچــک تــر گ در مــعــادن ز
ین  کوچک تر بــدون  مهمات سازی  کارخانه های  در  یا  می کشیدند  بیرون  معدن  صعب العبور 
ع آسیب ها را  ین نو آموزشی به ساخت بمب و سایر مهمات می پرداختند و خیلی وقت ها بدتر
متحمل می شدند،  همچنان جنس دوم و نیروی کار ارزان قیمت بودند و دستمزدی به مراتب 
کمتر از مردان دریافت می کردند. حتی در مشاغل یکسان ! این ماجرا بیش از 100 سال پیش، یکی 
از نخستین جرقه های مبارزات زنان غربی برای به دست آوردن حقوق شان را کلید زد. زنان کارگر در 
یوک دست به اعتصاب زدند.  شرایط کاری سخت و غیرانسانی با دستمزد کم  کارخانه نساجی نیور
کارگران زن در اوایل قرن بیستم که همراه با مردان در کشورهای صنعتی وارد فابریک و بازار کاری 
شده بودند، آنان را وادار به مبارزه علیه این بی عدالتی به شکل سازمان یافته و منظم کرد.  در این 
روز کارگران نساجی زن در یک کارخانه بزرگ پوشاک برای اعتراض علیه شرایط بسیار سخت کاری 
و وضعیت اقتصادی شان به اعتصاب دست زدنــد. خاطره این اعتصاب بــرای کارگران کارخانه 
نساجی باقی ماند. نارضایتی عمومی از این شرایط بــرای زنــان کارگر ادامــه داشــت. این اتفاق در 

سال 1857 میلادی به هیچ نتیجه ای نرسید. 

برای مشاهده منبع 
کیوآرکد را  اسکن کنید

استثمار دنباله دار زن 
لار غرب  در نظام مردسا


