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تش؛ ‌مجازات      مرگ در آ
درخواست دستمزد برابر‌!

بعــد از گذشــت بیــش از 50ســال، کارگــران زن کارخانــه 
نســاجی کتان در شــهر نیویورک به‌منظور احیای خاطره 
اعتصاب در ایــن روز و با هدف تلاش بــرای رفع تبعیض، 
محرومیت و فشــار کار و حقوق بســیار کم زنان، دســت 
بــه اعتصــاب زدنــد. این‌بــار امــا نتیجــه از دفعــه اول هم 
تکان‌دهنده‌تــر بــود و بــه یــک ماجــرای تراژیــک تبدیــل 
شــد. صاحــب ایــن کارخانــه یکجــا بــا نگهبانان بــه خاطر 
جلوگیــری از همبســتگی کارگــران بخش‌هــای دیگــر بــا 
اعتصاب‌کننــدگان و عــدم ســرایت آن بــه بخش‌هــای 
دیگر ایــن زنان را در محل کارشــان محبوس ســاختند و 
تــش گرفت و فقط عده  بعدا به دلایل نامعلوم کارخانه آ
محدود از زنان محبوس توانســتند از ایــن حادثه نجات 
یابند. مابقی 129 نفر از زنان کارگر در این آتش سوختند. 
سال‌های بعد زنان غربی در کشورهای مختلف به بهانه 
این روز مبارزات‌شــان را برای به‌دســت آوردن حداقل‌ها 
آغــاز کردنــد. مبارزاتی کــه بخشــی از آن به نتیجه رســید و 
به‌طور مثال پس از ســال‌ها مبارزه زنان غربی توانستند 
بــه حقوقــی نظیر حــق رای یــا حــق مالکیــت دســت پیدا 
کننــد. ایــن بــرای زنانــی کــه نــه حــق داشــتند چیــزی از 
خودشــان داشــته باشــند و نــه حق مشــارکت سیاســی 
و تصمیم‌گیــری بــرای کشورشــان را داشــتند دســتاورد 
بزرگــی محســوب می‌شــود. امــا بســیاری از موضوعــات 
دیگر همچــون دریافت دســتمزد برابر برای کار مشــابه، 
‌موضوعــی اســت کــه همچنــان در کشــورهای اروپایی و 
آمریــکا چالش‌برانگیز بــوده و همچنان جنســیت و نژاد 
از عوامــل تعیین‌کننــده دریافــت دســتمزد اســت. در 
دنیای غــرب بــا تمــام ادعاهایش زنــان هنوز هــم جنس 
دوم و کارگــر ارزان‌قیمت به‌شــمار می‌روند و هنــوز هم از 

دســتمزدی به‌مراتــب پایین‌تــر از مــردان برخوردارند؛ آن 
هم به‌ازای شغلی مشابه!

    دستمزد برابر برای کار با ارزش برابر
در سراســر جهــان، زنــان بــه‌ازای هــر دلاری کــه مــردان 
به‌دســت می‌آورنــد، تنهــا 77 ســنت درآمــد دارنــد. بــه 
ایــن معنــا کــه زنــان هنــوز ‌23درصــد کمتــر از مــردان 
حقــوق می‌گیرنــد. در نتیجــه، یــک عمــر نابرابــری درآمــد 
‌بیــن مــردان و زنــان وجــود دارد و زنــان بیشــتری در فقــر 
بازنشســته می‌شــوند. بــرای زنــان رنگین‌پوســت، زنــان 
مهاجر و مادران، این شــکاف بیشــتر می‌شــود. به اصطلاح 
»مجــازات مادری« زنــان را به ســمت اقتصاد غیررســمی، کار 

معمولی و نیمه‌وقت سوق می‌دهد.

    زنان مجانی کار می‌کنند!
نکته قابل تامل اینجاســت کــه این شــکاف درآمدی بین 
زنان و مردان در کشورهای غربی هم به شکل برجسته‌ای 
وجــود دارد و بارهــا مــورد توجه رســانه‌های خودشــان قرار 
گرفتــه اســت. چنــدی پیــش بــود کــه روزنامــه فرانســوی 
»لومانیتــه« در مقاله‌ای بــا تیتر »زنان مجانــی کار می‌کنند« 
به انتقاد از شــکاف در دســتمزد زنــان و مــردان در کارهای 
مشــابه پرداخــت. طبــق گــزارش ایــن روزنامــه اختــاف 
دســتمزد بین زنان و مردان در فرانســه به طور متوسط به 
۲۲درصد می‌رســد. نابرابــری و چالش‌های زنان فرانســوی 
به شــکاف حقــوق و دستمزدشــان منتهــی نمی‌شــود. در 
مهــد فمینیســم زنــان آنچنــان از خشــونت‌های خانگی و 
اجتماعی رنج می‌برند که رئیس‌جمهور این کشور با شعار 
رفع خشــونت علیه زنان به کاخ الیــزه راه یافت و در نهایت 
بابت ناتوانی دولتش از رفع این خشونت با تأکید بر شرم 
فرانسه از خشونت علیه زنان، با انتشــار فهرستی از زنانی 

کــه توســط شــریک زندگــی خــود کشــته شــده‌اند، از زنــان 
فرانسه عذرخواهی کرد.

    روز جهانی برابری دستمزد
بــر مبنــای همیــن نابرابری‌هاســت کــه 18 ســپتامبر روز 
جهانی حقوق برابر نام‌گذاری شــده اســت. این روز شکاف 
دســتمزد بین مردان و زنانــی را که در نقش‌های مشــابه کار 
می‌کنند مــورد توجه قــرار داده اســت. علاوه‌برایــن، توجه را 
به شــکاف‌های مــداوم بین نحــوه ارزش‌گــذاری کار ســنتی 
»مردانــه« و »زنانــه« جلــب می‌کنــد.  مجمــع جهانــی اقتصاد 
تخمیــن می‌زنــد کــه 132 ســال طــول می‌کشــد تــا شــکاف 
جنســیتی جهانی با نــرخ پیشــرفت فعلــی کاهش یابــد. در 
سراســر جهان، یک زن بــه‌ازای هر یــک دلار درآمــد یک مرد، 
فقــط 77 ســنت درآمــد دارد. ایــن شــکاف بــه ایــن معنــی 
اســت که زنــان معمــولا از قــدرت مالــی کمتــری نســبت به 
مــردان برخوردارنــد کــه می‌توانــد بــه نابرابری‌هــای دیگــری 
ماننــد تفــاوت در توانایــی مــردان و زنــان بــرای تأمیــن 
هزینه‌هــای خانه‌شــان منتهــی شــود.روز پرداخــت برابــر 
وظیفه چالش‌برانگیزتر ارائه دستمزد برابر برای کار با ارزش 
برابر را برجســته می‌کنــد. بــرای پرداختــن به این مســائل و 
ایجاد برابــری جنســیتی از طریق دســتمزد برابر، شــرکت‌ها 
بایــد تفاوت‌هــای بیــن زن و مــرد را در عملیــات و زنجیــره 
تامین خود، به‌ویژه در مورد پرداخت، درک کنند. داده‌های 
تفکیک‌شــده براســاس جنســیت )بــه مــرد و‌زن( در مــورد 

کارگــران، دســتمزدها، نقش‌های 
 ، شــغلی، غیبــت و مــوارد دیگــر
تجزیه‌وتحلیل‌شــده  و  ذخیــره 
پیشــرفته،  فنــاوری  طریــق  از 
شــرکت‌ها را قــادر می‌ســازد تا این 
ارزیابی ضروری را انجــام دهند. اما 

دستمزدهای نابرابر تنها چالشی نیســت که زنان در دنیای 
غرب با آن دست‌وپنجه نرم می‌کنند. 

    زمینه‌های رشد خشونت جنسی در غرب 
بــا انقــاب صنعتــی  و همچنیــن آغــاز جنگ‌هــای جهانــی و 
نیــاز بــه نیــروی کار ارزان‌قیمــت امــا اتفاقــات دیگــری هــم 
در دنیــای غــرب رقــم خــورد. زنــان بایــد از خانه‌هــا بیــرون 
خ‌هــای صنعــت غــرب بچرخــد.  کشــیده می‌شــدند تــا چر
کارخانه‌های اسلحه‌ســازی نیاز بــه نیروی کار داشــتند و در 
غیاب مردانی کــه در جنگ حاضر می‌شــدند باید زنــان را به 
کار می‌گرفتنــد. پس لازم بــود تا ذهــن و جهان‌بینــی آنان را 
تغییر داد آن هم تحت لوای شــعار برابری جنســیتی!‌ اینجا 
بــود کــه رفته‌رفتــه جریان‌های فمینیســتی شــکل‌گرفت و 
تحت لوای ایــن برابری زنــان را از خانه بیرون کشــیدند و در 
ســخت‌ترین مشــاغل همچون کار در معادن زغال‌سنگ 
و کارخانه‌هــای اسلحه‌ســازی به‌کارگیــری کردنــد. از ســوی 
دیگر برای تضمیــن حضور زنــان در فضای شــغلی لازم بود 
تا آنهــا را از خانــه و خانــواده جدا کنند و احســاس مــادری را 
به‌عنوان قوی‌ترین حس بشــری از آنها بگیرنــد. اتفاقی که 
تحت عنوان شــعار فمینیســتی »مالکیت بر بــدن« ‌مطرح 
شــد. در کنار اینها انقلاب جنســی نیز موجب شــد تا حق و 
حقوق زنان بیش از پیش پایمال و خشــونت‌های جنسی 
علیــه زنــان بــه یکــی از پربســامدترین چالش‌هــای دنیــای 

غرب تبدیل شود. 

    شرم از خشونت علیه زنان در مهد فمینیسم  
بنابر کنوانســیون موســوم به کنوانســیون اســتانبول که 
فرانســه در جولای ۲۰۱۴ آن را تصویب کرد، خشــونت علیه 
زنــان شــامل هــر اقدامــی می‌شــود کــه مبنــای جنســیتی 
داشــته باشــد و می‌تواند آســیب جســمی، جنســی، روانی 

تش سوختند همچنان این نابرابری و نابرابری‌های دیگر میان  برابر در آ
یگانه شریعت 

چاردیواری

ــه دارد! شاید بسیاری از کسانی که روز  ــردان در دنیای غــرب ادام زنــان و م
یک می‌گویند و در جشن‌ها و مراسم‌های این  جهانی زن را به یکدیگر تبر
روز شرکت می‌کنند از ریشه‌های تاریخی و صدالبته تراژیک این روز اطلاعی 
تش‌سوختن  نداشته باشند. روزی که در واقع سالروز مرگ و در واقع در آ
129 کــارگــر در کــارخــانــه نساجی واقـــع در نــیــویــورک اســـت.  بــا آغـــاز انقلاب 
ع جنگ‌های جهانی اول و دوم و حضور مــردان در  صنعتی در کشور انگلیس و پس از آن با وقو
خ‌های کارخانه‌های مختلف را بچرخاند. به همین دلیل دنیای غرب که  جنگ، لازم بود تا کسی چر
تا پیش از این ماجرا حتی برای زنان حق رای و حق مالکیت هم قائل نبود به یکباره تغییر روش 
داد و صحبت از مشارکت‌های اجتماعی زنان به میان آمد. این مشارکت‌های اجتماعی رفته‌رفته 
ع، ‌معادن و سایر بخش‌های  زنان را از محیط خانه و خانواده بیرون کشید و به کارخانه‌ها، ‌مــزار
نیازمند  نیروی کار آورد.  با وجود این مشارکت اجتماعی زنان با مردان یک فرق بزرگ داشت و آن 
یافتی آنان بود! زنان در بازار کار نه به‌عنوان یک نیروی کار عادی، بلکه نیروی کار  هم دستمزد در
ع زمین شخم می‌زدند یا  ارزان‌قیمت بودند و حتی در زمانی که به آنها گاو‌آهن بسته شده و در مزار
ــای سنگین زغــال‌ســنــگ را از تونل‌های  ــاری‌ه یــرزمــیــنــی بــه‌دلــیــل جثه کــوچــک‌تــر گ در مــعــادن ز
ین  کوچک‌تر بــدون  مهمات‌سازی  کارخانه‌های  در  یا  می‌کشیدند  بیرون  معدن  صعب‌العبور 
ع آسیب‌ها را  ین نو آموزشی به ساخت بمب و سایر مهمات می‌پرداختند و خیلی وقت‌ها بدتر
متحمل می‌شدند، ‌همچنان جنس دوم و نیروی کار ارزان‌قیمت بودند و دستمزدی به‌مراتب 
کمتر از مردان دریافت می‌کردند. حتی در مشاغل یکسان‌! این ماجرا بیش از ‌100سال پیش، یکی 
از نخستین جرقه‌های مبارزات زنان غربی برای به‌دست آوردن حقوق‌شان را کلید زد. زنان کارگر در 
یوک دست به اعتصاب زدند.‌ شرایط کاری سخت و غیرانسانی با دستمزد کم  کارخانه نساجی نیور
کارگران زن در اوایل قرن بیستم که همراه با مردان در کشورهای صنعتی وارد فابریک و بازار کاری 
شده بودند، آنان را وادار به مبارزه علیه این بی‌عدالتی به شکل سازمان‌یافته و منظم کرد.  در این 
روز کارگران نساجى زن در یک کارخانه بزرگ پوشاک براى اعتراض علیه شرایط بسیار سخت کارى 
و وضعیت اقتصادی‌شان به اعتصاب دست زدنــد. خاطره این اعتصاب بــراى کارگران کارخانه 
نساجى باقى ماند. نارضایتى عمومى از این شرایط بــراى زنــان کارگر ادامــه داشــت. این اتفاق در 

سال 1857 میلادی به هیچ نتیجه‌ای نرسید. 

برای مشاهده منبع 
کیوآرکد را  اسکن کنید

استثمار دنباله‌دار زن 
لار غرب  در نظام مردسا


