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آمــاده‌بــاش، امکان  تـــداوم وضعیت  در شرایط فعلی، به‌دلیل 
اجرای برنامه‌های گسترده وجود ندارد اما قطعا پس از عبور از این 
شرایط، باید دوره‌های استراحت و بازتوانی برای پرستاران در نظر 
گرفته شود. متأسفانه در سال گذشته، به‌دلیل 
تــداوم بحران‌ها، از جمله جنگ ۱۲روزه، 
حوادث دی‌ماه و سپس جنگ رمضان، 
فرصت کافی برای این اقدامات فراهم 
نــشــد. حــتــی بــســیــاری از پــرســتــاران 
از  خــود،  مرخصی‌های  از  نتوانستند 
کنند  جمله تعطیلات نــوروز استفاده 
و برنامه‌های شخصی‌شان لغو شد. در 
حوزه معیشتی نیز اقداماتی صورت 

گرفته اما کافی نبوده است.
 امــــــیــــــدواریــــــم بـــــا هـــمـــکـــاری 
ارائــه  امکان  مختلف،  نهادهای 
ــه در  ــای بــیــشــتــر، چـ ــت‌ه ــای ــم ح
و  روان‌شناختی  خدمات  زمینه 
چه ایجاد فرصت‌های استراحت، 
ــرای ایـــن قــشــر فـــراهـــم شـــود تا  ــ ب
از این  نــاشــی  بتوانند فــشــارهــای 

شرایط را بهتر مدیریت کنند. 
پرستاران در شرایط جنگی   
علاوه بر فشار کاری، با اضطراب 
نیز مواجهند.  از خانواده  دوری 
ــرای تضمین امــنــیــت شــغــلــی و  ــ ب
ــان  حــمــایــت حــقــوقــی آنــهــا در زم

بحران چه برنامه‌ای دارید؟ 

کلی با پدیده‌ای تحت عنوان »ناامنی  ، به‌طور  در حال حاضر
کمبود  با   که  شغلی« در حرفه پرستاری مواجه نیستیم، چرا
کشور روبــه‌رو هستیم و همین مسأله تا حد  نیروی پرستار در 
زیادی امنیت شغلی این قشر را تضمین می‌کند. با این حال، 
به‌ویژه  بیمارستان‌های خصوصی،  از  از جنگ در برخی  پس 
کاهش مراجعات و تعطیلی برخی بخش‌ها،  در تهران به‌دلیل 

تعدیل نیرو رخ داده است. 
در این زمینه، اقداماتی با همکاری وزارت بهداشت در حال 
انجام است تا این نیروها در صورت امکان در بیمارستان‌های 
دولتی جذب شوند. در غیر این صورت تلاش می‌شود از ظرفیت 
بیمه بیکاری برای حمایت از آنها استفاده گردد تا این دوره گذار 

سپری شود. 
بسیاری  جنگی،  شــرایــط  در  طبیعی  بــه‌طــور 
از خــدمــات و اعــمــال جــراحــی غــیــراورژانــســی 
کاهش می‌یابد و لازم است برای مدیریت این 
وضعیت، برنامه‌ریزی مناسبی انجام شود تا با 
بازگشت شرایط به حالت عادی، نیروها نیز به 

کار خود بازگردند. 
ــاه تخصصی چــگــونــه مــی‌تــوان  ــدگ  از دی
تعادلی میان وظیفه حرفه‌ای و سلامت روان 

پرستاران در مناطق پرخطر ایجاد کرد؟ 
نــخــســتــیــن و مــهــم‌تــریــن نــکــتــه، فـــراهـــم کـــردن 
کاری در  کاهش فشار  زیرساخت‌های لازم برای 
شرایط عادی است تا در زمان بحران بتوان این 
کشور با  کــرد. در حــال حاضر،  فشار را مدیریت 
کمبود پرستار مواجه است و همین موضوع باعث 
کــاری به‌طور  می‌شود در شرایط بحرانی، فشار 

قابل توجهی افزایش یابد.
کنترل  افــزایــش تــعــداد پــرســتــاران مــی‌تــوانــد نقش مهمی در 
استرس ایفا کند. برای مثال در صورت تامین نیروی کافی حتی 
کــادر درمــان را برای  در دوره‌هــای آتش‌بس می‌توان بخشی از 
که پس  کرد. این در حالی است  استراحت و بازیابی توان آزاد 
از پایان جنگ، با ازسرگیری اعمال جراحی الکتیو و مراجعات 
گهانی افزایش یافت  انباشته‌شده بیماران، حجم کاری به‌طور نا

و فشار مضاعفی بر پرستاران وارد شد.  

افزایش  با  مرتبط  آمــوزش‌هــای  زیرساخت‌ها،  تقویت  کنار  در   
تاب‌آوری و آمادگی روانی نیز اهمیت زیادی دارد. این آموزش‌ها 
می‌تواند به بهبود نحوه مواجهه با استرس و مدیریت آن کمک 
کند. همچنین برخی اقدامات حمایتی نیز در این دوره اجرا شد؛ از 
جمله اسکان خانواده پرستاران در بیمارستان‌ها که نقش مؤثری 

در کاهش نگرانی آنها داشت. 
از فضای بیمارستان به این موضوع  ، بخشی  کز در برخی مرا
به وضعیت معیشتی  نهایت، رسیدگی  یــافــت.  در  اختصاص 
پرستاران نیز یکی از عوامل مؤثر در افزایش تاب‌آوری آنهاست 
نظر  در  جامع  حمایتی  بسته  یــک  از  بخشی  به‌عنوان  باید   و 

گرفته شود. 
 با توجه به تغییر ماهیت بحران‌ها، نیازهای آموزشی و 
چه  جنگ  ــان  زمـ در  پــرســتــاران  تجهیزاتی 
تفاوتی با شرایط عادی دارد و نظام پرستاری 

چگونه می‌تواند این شکاف را برطرف کند؟ 
آمــوزش در حــوزه پرستاری یک ضــرورت مستمر 
است و نمی‌توان آن را متوقف کرد اما نوع آموزش‌ها 
می‌کند.  تغییر  بــحــران‌هــا  ماهیت  بــا  متناسب 
کــرونــا تمرکز بر  ــرای مثال در دوران همه‌گیری  ب
گیر و حفاظت فردی  پیشگیری از بیماری‌های وا
که در شرایط جنگی، موضوعاتی  بــود، در حالی 
مانند مدیریت تروماهای گسترده، سوختگی‌ها و 
حتی آمادگی در برابر تهدیدات هسته‌ای اهمیت 

بیشتری پیدا می‌کند. 
این تفاوت‌ها نیازمند برنامه‌های آموزشی متنوع 
و به‌روز است که خوشبختانه روند آن آغاز شده. 
با این حــال، در زمــان بحران، محدودیت‌هایی 
کــاهــش دســتــرســی بــه اینترنت یــا عــدم امــکــان بــرگــزاری  مانند 
که  کلاس‌های حضوری روند آموزش را با چالش مواجه می‌کند چرا
امکان آزادسازی نیروها برای شرکت در دوره‌ها نیز محدود است. 

آمــوزش‌هــای  توسعه  بــرای  برنامه‌ریزی‌هایی  راســتــا،  ایــن  در 
ــای آفــایــن و آنــایــن، در حال  ــ غــیــرحــضــوری، از جمله دوره‌ه
انــجــام اســت تــا بــه‌تــدریــج ایــن خــأ جــبــران شــود و پــرســتــاران 
 بــتــوانــنــد مــتــنــاســب بـــا شـــرایـــط جــدیــد مـــهـــارت‌هـــای لازم را 

کسب کنند.  

 از آزمایشگاه تا میدان ایمان

، مــتــولــد دوم بهمن ۱۳۵۷ در دریـــان  ــراهــیــمــی‌آذر اب رقــیــه 
آمدن  با  بــود.  نــام اهل‌بیت)ع( مأنوس  با  کودکی  از   ، تبریز
کرد  آغــاز  به تــهــران، فعالیتش را در مسجد و پایگاه بسیج 
کــارهــای ساده  و نزدیک به 10 ســال در ایــن مسیر ماند؛ از 
پایگاهی تا مسئولیت رســانــه‌ای حــوزه ۱۰۴ رضــوان. دقت، 
تعهد و قلم تــوانــایــش او را بــه چــهــره‌ای اثــرگــذار در فضای 
ــا)ع( و  ــ ــام رض ــادم امـ کـــرده. او خـ فرهنگی منطقه تــبــدیــل 

 همراه همیشگی خانواده‌های شهدا بود؛ بیشترشان را در 
منطقه ۵ می‌شناخت و بی‌وقفه به دیدارشان می‌رفت. مادر 
 دو پسر ۲۶ و ۲۱ ساله بود اما دلش بیش از هرچیز در هوای 

شهادت می‌تپید. 
و  می‌گذاشت  را  شهدا  تصویر  مــجــازی‌اش  صفحه‌های  در 
زندگی‌ام  پرغلط  دیکته  آخر  کاش  « بود:  نوشته  دراین‌باره 
 ، کار با ارفــاق بنویسند شــهــادت.« اهــل نوشتن بــود؛ بــرای 

برای دل، برای دعا. در دفترش آمده بود: »خدایا حیات و 
ممات ما را حیات و ممات اهل‌بیتی و مرگ ما را عاشورایی 
ــرار بـــده.« صــبــح روز اعـــام خــبــر شــهــادت رهــبــر انــقــاب،  قـ
گفت باید زودتر از آقا می‌رفت. به حوزه رفت؛  بی‌تاب بود. 
که همراه جمعی از بانوان برای عزاداری و تدارک  همان‌جا 
 افطار گرد آمده بودند. ساعتی بعد، در یک حمله موشکی، 

به آرزویش رسید. 

   خادمی که
 به آرزویش رسید 

ح می‌کند  رئیس کل سازمان نظام پرستاری در گفت‌وگو با »جام جم« مطر

 برای تو که دست‌هایت درخشش فرشتگان سپیدپوش در جنگ رمضان
بوی صلح می‌دهند  

کارشناسی ارشد پرستاری  ندا سلیمی، دانش‌آموخته 
مراقبت‌های نــوزادان از دانشکده پرستاری و مامایی 
پرستارانی  جمله  از  تــهــران،  پزشکی  عــلــوم  دانــشــگــاه 
ــوه‌ای از ایــثــار را به  ــحــران، جــل ــای ب ــ اســت کــه در روزه
نمایش گذاشت. او که در بیمارستان خاتم‌الانبیا)ص( 
مشغول به‌کار است، در ساعت ۱۱:۴۰ روز یکشنبه دهم 
چند  جــان  شد  موفق  بحرانی  شرایطی  در  اسفندماه، 

نوزاد را نجات دهد. 
گاه در گفت‌وگو با خبرنگار جام‌جم‌ می‌گوید:  یک منبع آ
ندا سلیمی همواره خود را »دایه نــوزادان« و حفاظت از 

جان آنها را وظیفه حرفه‌ای و انسانی خود می‌داند. 
به باور او، نوزادان امانتی در دستان پرستاران هستند و 

باید همانند یک مادر از آنها مراقبت شود.  
به گفته این منبع، سلیمی در لحظات بحرانی نیز همین 
گر مادران این نوزادان  کید دارد که ا نگاه را حفظ کرده و تا
همین‌گونه  بی‌تردید  داشتند،  حضور  شرایط  آن  در  نیز 
عمل می‌کردند؛ آنها را در آغوش می‌گرفتند و به مکانی 
که  کــرده است  امن منتقل می‌کردند. او ابــراز امــیــدواری 
همه اعضای کادر درمان به‌ویژه پرستاران در هر شرایطی 
کنند تا در بحران‌هایی مانند جنگ  از نــوزادان حمایت 

آسیبی متوجه آنها نشود.

برش

افزایش تعداد 
پرستاران می‌تواند 
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در صورت تامین 
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استراحت و بازیابی 

توان آزاد کرد


