
ی دانشگاهی ایران در آستانه برابر
زنان در دانشگاه از مردان جلو زدند‌؛ ایران در کجای جدول جهانی است؟

 تصویر آموزش عالی در ایران و جهان طی 
چند دهه گذشته تغییرات قابل‌توجهی را 
کــرده اســت. در دوره‌ای نه‌چندان  تجربه 
دور، حضور مردان در دانشگاه‌ها به‌مراتب بیشتر از زنان 
ــوزش متوسطه، افــزایــش ظرفیت  گسترش آمـ بــود امــا 
دانشگاه‌ها و تغییر نگرش‌های اجتماعی باعث شده 
سهم زنان از آموزش عالی در بسیاری از کشورها به شکل 

محسوسی افزایش پیدا کند. 
در ایــران نیز این تغییر قابل مشاهده اســت. براساس 
ــان در  ــزارش، نــرخ حضور زن داده مــورد اشـــاره در ایــن گـ
آمــوزش عالی ایــران حــدود یک‌درصد بیشتر از مــردان 
کشور در این شاخص  که نشان می‌دهد  اســت‌؛ رقمی 
تقریبا به نقطه برابری جنسیتی رسیده است. البته این 
رقم به معنای برابری کامل فرصت‌های آموزشی، شغلی 
و اقتصادی زنان و مردان نیست و برای ارزیابی دقیق‌تر 

باید شاخص‌های دیگری نیز در نظر گرفته شود. 

   ایران‌؛ فاصله‌ای نزدیک به صفر

آنچه وضعیت ایران را در مقایسه با برخی کشورها قابل 
توجه می‌کند، محدود بودن فاصله میان زنان و مردان 
کشورهایی  که در  در آمــوزش عالی اســت. در شرایطی 
مانند گامبیا و قطر، سهم زنان در آموزش عالی به شکل 
چشمگیری از مردان بیشتر گزارش شده، در ایران این 

اختلاف تنها حدود یک درصد است. 
این وضعیت نشان می‌دهد که دانشگاه در ایران دیگر 
فضایی با غلبه مشخص یک جنس نیست. دختران 
و پسران تقریبا به یک انــدازه در ساختار آمــوزش عالی 
حضور دارند‌؛ هرچند این توازن در همه رشته‌ها، مقاطع 
و دانشگاه‌ها یکسان نیست. به بیان دیگر، یکسان بودن 
کلی حضور زنــان و مــردان نمی‌تواند تفاوت‌های  نــرخ 
کند. انتخاب  آمــوزش عالی را پنهان  موجود در نظام 
رشته، نوع دانشگاه، مقطع تحصیلی و مسیر ورود به بازار 
کار، عواملی هستند که می‌توانند تجربه زنان و مردان را از 

آموزش عالی از یکدیگر متمایز کنند. 

   چرا حضور زنان در دانشگاه افزایش یافت؟

رشد حضور زنان در دانشگاه را نمی‌توان به یک عامل 
واحد نسبت داد. گسترش آموزش دختران در دوره 
متوسطه، افزایش ظرفیت دانشگاه‌ها و تغییر نگرش 
از‌جمله  عــالــی،  تحصیلات  بــه  نسبت  ــا  ــواده‌ه ــان خ
که مسیر ورود زنــان به دانشگاه را  عواملی هستند 

هموارتر کرده‌اند. 
از سوی دیگر، اهمیت یافتن تحصیلات دانشگاهی 
برای دستیابی به مشاغل تخصصی نیز نقش مهمی 
کار  داشته است. در اقتصادی که بخش‌هایی از بازار 
به سمت فعالیت‌های تخصصی و دانش‌محور حرکت 
کــرده‌انــد، مــدرک دانشگاهی بــرای بسیاری از زنــان به 
ابــزاری بــرای افزایش فرصت‌های شغلی و اجتماعی 

تبدیل شده است. 
در ایـــران، ایــن رونــد در دهــه‌هــای گذشته به گسترش 

حضور زنان در دانشگاه‌ها و افزایش نقش آنها در برخی 
رشته‌های تخصصی منجر شده است. 

   جلو افتادن در دانشگاه، پایان مسیر نیست

با وجود نزدیک شدن ایران به توازن جنسیتی در آموزش 
عالی، نمی‌توان این شاخص را به‌تنهایی معادل برابری 
فرصت‌ها دانست. پرسش مهم‌تر این است که زنان پس 
از پایان تحصیلات دانشگاهی تا چه اندازه می‌توانند از 

سرمایه آموزشی خود در بازار کار استفاده کنند. 
تــفــاوت در نــرخ اشتغال، نــوع مشاغل، سطح درآمــد، 
حضور در موقعیت‌های مدیریتی و انتخاب رشته‌های 
ــود تــــوازن در تــعــداد  ــوانــد بــاعــث شـ دانــشــگــاهــی مــی‌ت

دانشجویان، الزاما به برابری اقتصادی منجر نشود. 
گر زنان در دانشگاه حضور پررنگی داشته  برای مثال، ا
باشند امــا سهم آنها در مشاغل تخصصی یا مدیریتی 

از  بخشی  نباشد،  تحصیلات‌شان  سطح  بــا  متناسب 
ظرفیت این تغییر آموزشی بلااستفاده خواهد ماند. 

   تجربه ایران در کنار جهان

ــران در این  آمــارهــای بین‌المللی نیز نشان می‌دهد ای
که فاصله  کشورهایی دارد  زمینه وضعیتی متفاوت از 
جنسیتی بسیار بیشتری در آموزش عالی تجربه کرده‌اند. 
در گامبیا، سهم زنان در این حوزه در داده مورد اشاره 
حدود ۸۳ درصد بیشتر از مردان گزارش شده و در قطر 
ایــن اختلاف حــدود ۶۴ درصــد اســت. گویان با حدود 
۵۷ درصــد و ایسلند بــا حــدود ۵۲ درصــد نیز در میان 
کشورهایی قرار دارند که حضور زنان در دانشگاه در آنها 

به شکل محسوسی بیشتر است. 
اما مقایسه این ارقــام باید با احتیاط انجام شــود‌؛ زیرا 
شاخص‌های ثبت‌نام یا مشارکت زنــان و مــردان لزوما 
را نشان نمی‌دهند و تحت  تعداد مطلق دانشجویان 
تأثیر ساختار جمعیتی، مهاجرت، بازار کار و سایر عوامل 

قرار دارند. 

   مرحله بعدی برای ایران چیست؟

ــوازن جنسیتی در آمـــوزش  ــ ــران بــه ت ــ نــزدیــک شـــدن ای
عالی را می‌توان یکی از تغییرات مهم ساختار آموزشی 
کنون  کشور دانست اما این تغییر پایان مسیر نیست. ا
مسأله مهم‌تر، چگونگی تبدیل این سرمایه آموزشی به 

فرصت‌های واقعی اقتصادی و اجتماعی است. 
به بیان ساده، این‌که زنان و مردان تقریبا به یک اندازه 
وارد دانشگاه شوند، تنها یکی از حلقه‌های زنجیره برابری 
کار، درآمد،  است. حلقه بعدی، دسترسی برابر به بازار 

مشاغل تخصصی و فرصت‌های پیشرفت است. 
، آمار آموزش عالی ایران یک پیام روشن  از این منظر
دارد: مسأله امروز دیگر صرفا باز شدن درهای دانشگاه 
ــان نیست‌؛ بلکه باید دیــد ایــن حضور در  بــه روی زن
ــدازه بــه فــرصــت‌هــای بــرابــر پــس از  ــ دانــشــگــاه تــا چــه ان

غ‌التحصیلی تبدیل می‌شود.  فار
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نکته  روز

چرا با بالا رفتن سن، روزها کوتاه‌تر به نظر می‌رسند؟
»زمان مثل برق می‌گذرد«‌؛ جمله‌ای آشنا که احتمالا بارها شنیده‌ایم یا 

خودمان گفته‌ایم. هرچه هفته‌ها، ماه‌ها و سال‌ها می‌گذرند، بسیاری 
از ما احساس می‌کنیم زمان با سرعت بیشتری حرکت می‌کند اما آیا 

واقعا با افزایش سن، زمان سریع‌تر می‌گذرد؟
ــن تغییر  ــیــل ایـ ــاش مــی‌کــنــنــد دل ــت تـ ــاس ــال‌ه  پــژوهــشــگــران س
ک زمان را پیدا کنند. یک مطالعه منتشرشده در سال ۲۰۱۹ از  در ادرا

سوی انتشارات دانشگاه کمبریج، این پدیده را نوعی »ناهماهنگی 
میان زمان تصویر ذهنی و زمان ساعت« توصیف کرده است. به بیان 

که ذهن انسان تجربه می‌کند، لزوما یکسان نیست.  ساده، زمان اندازه‌گیری ساعت با زمانی 
 ، ساعت، یک شبانه‌روز را دقیقا ۲۴ ساعت محاسبه می‌کند اما »زمان ذهنی« تحت‌تأثیر تصاویر

تجربه‌ها و خاطراتی است که در طول زندگی جمع می‌کنیم. 
یکی از توضیح‌های مطرح‌شده، »نظریه تناسب« است. براساس این دیدگاه، هرچه سن بالاتر 

می‌رود، هر سال جدید سهم کوچک‌تری از کل تجربه زندگی ‌فرد را تشکیل می‌دهد. 
برای مثال وقتی فردی ۱۰ ساله است، یک‌سال معادل ۱۰درصد از تمام زندگی تجربه‌شده اوست 
اما برای فردی ۵۰ ساله، همان یک‌سال تنها 2درصد از زندگی اش را تشکیل می‌دهد. بنابراین  
یک‌سال برای کودک می‌تواند از نظر ذهنی بسیار طولانی‌تر از یک‌سال برای فردی میانسال 
که می‌تواند در این احساس نقش داشته باشد، »کاهش تازگی«  به نظر برسد. عامل دیگری 
است. حافظه انسان زمان را به شکل یکنواخت ثبت نمی‌کند بلکه بیشتر رویدادهای متمایز 
و تجربه‌های تازه را به خاطر می‌سپارد. در دوران کودکی و جوانی، اتفاق‌های جدید زیادی رخ 
می‌دهد‌؛ محیط‌های تازه، دوستان جدید، تجربه‌های متفاوت و نخستین‌های فراوان اما با 
افزایش سن، زندگی بسیاری از افراد وارد الگوهای تکراری می‌شود. وقتی هفته‌ها و ماه‌ها شبیه 
یکدیگر باشند، خاطرات متمایز کمتری برای جدا کردن یک دوره از دوره دیگر وجود دارد. در 

نتیجه، وقتی به گذشته نگاه می‌کنیم، زمان فشرده‌تر و کوتاه‌تر به نظر می‌رسد.


