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 معاون فنی مرکز سلامت محیط و کار 
وزارت بهداشت:

از عملکرد سازمان‌ها 
راضی نیستیم

نیمه‎باز  کرکره‌هـــــــای   

لیلا شوقی

جامعه

در  کـــــــه  مشـــــــاغلی 
باز  نباید  محدودیت‌هـــــــا 
باشند، این روزها در شهر 
زیاد به چشم می‎آید. برخی 
حتی  مشاغل  صاحبان  از 
با کرکره باز و افراشـــــــته کار 
می‌کنند. بیش از دو هفته 
از اعمـــــــال محدودیت‌ها می‌گـــــــذرد و طبق تصمیم 
ســـــــتاد ملی مقابله با کرونا، اعمال محدودیت‌ها در 
این هفته نیز تمدید شده‌است. سؤال اما این است 
که چرا محدودیت‎های کرونایی در شـــــــهرها رعایت 
نمی‎شود؟ به گفته محســـــــن فرهادی، معاون فنی 
مرکز سلامت محیط و کار وزارت بهداشت و درمان، 
در تهران محدودیت‎ها نصف و نیمه رعایت می‌شود 
، اصناف همراهی خوبی با اجرا  اما در شهرهای دیگر
شـــــــدن محدودیت‎ها دارند. به گفته فرهادی اما در 
مجموع وزارت بهداشـــــــت و درمان از اجرایی شدن 
محدودیت‌های کرونایی راضی نیست و نمره خوبی 

به اصناف نمی‎دهد.
چرا در دو هفته گذشـــــــته، ما موفق به اجرایی 

شدن محدودیت‎های کرونا نشدیم؟
شـــــــما شـــــــهر تهران را می‎بینید اما واقعیت این 
است که محدودیت‎های کرونا در سایر شهرها و 
استان‌ها رعایت می‎شود. بعد از تعطیلات نوروزی 
گشایشی در کسب و کارها ایجاد شده‌است و به 
همین دلیل، واحدهای صنفی تمایل به بســـــــته 
بودن ندارنـــــــد و محدودیت‌هـــــــای کرونا را رعایت 
نمی‎کنند اما از موضع وزارت بهداشـــــــت و درمان 
می‌‎گویم که ما با وجود مشـــــــکلات اقتصادی باید 
محدودیت‎ها را رعایت کنیم و در صورتی که واحد 
صنفی تخلف کند، ارجاع به دستگاه‌های قضایی 

یا تعطیلی در انتظارش است.
اما می‏بینیم که واحدهای صنفی بازند.

نظارت زمانبر است. دستگاه‏های اجرایی، وزارت 
صمت و اتاق اصناف هم وارد عمل شدند و طبق 
جلسه اخیر که توسط کمیته امنیتی وزارت کشور 
تشکیل شد، از ارگان‎ها و ادارات درخواست کرد 
تا وظایف خود را با شـــــــدت بیشتری انجام دهند. 
به‌عنوان مثال از نیروی انتظامی درخواست کرد تا 
اعمال محدودیت‎های درون‌شهری و بین‌شهری 
با شدت بیشتری انجام شـــــــود. در حال حاضر ما 
محدودیت هوشمند را راه‌اندازی کردیم که چند 

روزی است شروع شده‌است.
شـــــــما بارها به تعداد اندک 7000 بازرس وزارت 
بهداشـــــــت و درمـــــــان که بـــــــرای اجرایی‌شـــــــدن 
محدودیت‎ها کم اســـــــت، اشـــــــاره کردید. چرا ناظر 

استخدام نمی‏کنید؟
فرآیند اســـــــتخدام زمانبر اســـــــت، هرچند که در 
ح شهید  حال انجام اســـــــت اما با اجرایی‌شدن طر
سلیمانی، از نیروهای بســـــــیج و هلال‌احمر برای 
بازرسی اســـــــتفاده می‎کنیم تا در صورتی که واحد 
صنفی متخلفی را ببینند به دانشـــــــگاه‎های علوم 
پزشـــــــکی معرفی کننـــــــد و بعد بازرســـــــان وزارت 

بهداشت وارد عمل شوند.
اما این کار زمانبر است.

نه این‌طور نیســـــــت. مـــــــا با ســـــــرعت در حال کار 
هستیم و تا به حال چهار تا پنج برابر با کمک این 
ح، نیروهایمان را افزایش دادیم اما گستردگی  طر
کار خیلی بالاســـــــت. یک نکته خیلی مهم است؛ 

وزارت بهداشت و درمان وظیفه سازماندهی 
و نظارت بر عملکرد سایر دستگاه‎ها ازجمله 

وزارت صمت و اتاق اصنـــــــاف را به‌عهده دارد و به 
عملکرد هر کدام از سازمان‎ها و ارگان‎های نظارتی 

زیرنظر خودش نمره می‎دهد.
کدام سازمان نمره پایین‌تری دارد؟

من برعکس می‌گویم. تعزیرات حکومتی، وزارت 
راه و شهرسازی و وزارت گردشگری از سازمان‌‎های 
خوبی هســـــــتند که نظارت دقیقی دارند. برخی از 
واحدهای صنفی دیگر که کار آموزشـــــــی می‎کنند 
و کلاس‎ها را به صـــــــورت حضوری برگزار می‎کنند و 
نیز اداراتی که به محدودیت دورکاری یک‌ســـــــوم، 

بی‎توجه‎اند مشکل بزرگ ما هستند.
به‌عنـــــــوان ناظر از عملکرد دســـــــتگاه‏ها راضی 

هستید؟
نه، راضی نیستیم و اعتقاد داریم که نباید به زور 
واحد صنفی را مجبور به رعایت کنیم بلکه باید 
ســـــــبک زندگی تغییر کند و خـــــــود واحد صنفی، 
محدودیت را رعایـــــــت کند. به عنـــــــوان مثال، 
کتابفروشـــــــی که باید تعطیل باشد، می‎تواند از 
طریـــــــق فضای مجـــــــازی کتاب‏هـــــــا را به فروش 
برساند. با این کار لازم نیست که او واحد صنفی 

خود را باز کند.

علی‌اکبر ربیع‌زاده، رئیس مرکز  آمار و محاسبات سازمان تامین‌اجتماعی از ارسال پیامک ویزیت و خدمات پزشکی الکترونیک 
به بیماران پس از توقف صدور دفترچه‌های بیمه درمانی خبر داد و گفت: اطلاع‌رسانی از طریق پیامک فعال‌ شده به نحوی که 
هر بیمه‌شده‌ای که شماره موبایلی به نام خودش داشته باشد، پیامکی مبنی بر صدور ویزیت یا خدمات پزشکی الکترونیک 

برایش ارسال می‌شود.به گفته وی همچنین هر بیمه‌شده می‌تواند همه نسخ پزشکی را در سامانه مشاهده کند./ایسنا 

بابک دین‌پرســـــــت، دبیر قرارگاه عملیاتـــــــی مبارزه با کرونا با اشـــــــاره به آخریـــــــن رتبه‌بندی اســـــــتان‌ها در میزان رعایت 
پروتکل‌های بهداشتی گفت: ایلام و سیستان‌وبلوچســـــــتان در دوره زمانی 18تا25فروردین۱۴۰۰ در رعایت پروتکل‌های 
بهداشتی با 28و32 درصد بدترین رتبه را کســـــــب کرده‌اند.  وی همچنین استان‌هایی را که رعایت پروتکل‌های بهداشتی 

در سطح آنها در این بازه زمانی بین ۶۶تا۷۶درصد بوده زنجان، تهران، سمنان و یزد معرفی کرد./جام‌جم‌دیلی 

نمره مردودی 2 استان در رعایت‌نکردن نکات بهداشتی بیمه‌شده‌ها منتظر پیامک ویزیت باشند 

بسیاری از سربازان از 
افزایش حقوق راضی‌اند 
ع  اما می‌گویند این موضو
نباید سایر مطالبات 
از جمله بومی‌گزینی را 
تحت‌الشعاع قرار دهد 
 

عکس:
چاوش هماوندی
جام‌جم

مجلس چه کرد؟ 
در جریان رسیدگی به لایحه بودجه 1400، توجه 
مجلســـــــی‌ها به قانونی جلب شـــــــد که سال‌ها 
وجود داشت، ولی به دلایلی بر زمین مانده بود؛‌ 
قانونی که تاکید داشـــــــت هر سرباز وظیفه باید 
حقوقی معادل 60 تـــــــا 90 درصد حقوق نیروهای 

پایور )کارکنان ثابت( را دریافت کند.
چون دولت‌های مختلف هرکدام به نوبه خود 
به این قانون بی‌توجه بودند و به گفته محسن 
دهنوی، عضو هیات‌رئیســـــــه مجلس شورای 
اســـــــامی،‌ به علت تامین نشـــــــدن منابع مالی 
مورد نیاز در بودجه‌های ســـــــالانه، امکان اجرای 
این قانون وجود نداشـــــــت، مجلس آســـــــتین 

بالا‌زد و قانون معطل مانده را احیا کرد.
البته دولت در بودجـــــــه 1400 ردیفی برای حقوق 
ســـــــربازان پیش‌بینی کـــــــرده بود کـــــــه به گفته 
دهنوی رقمـــــــی کوچک و معـــــــادل 2000 میلیارد 
تومان بود که قاعدتا با این مبلغ امکان افزایش 
حقوق ماهانه ســـــــربازان، به اندازه‌ای که قانون 
تاکید کرده اســـــــت،‌ وجود نداشـــــــت. دهنوی 
روایت می‌کند که مجلس در این عدد دســـــــت 
برد و با استفاده از اختیاراتش بودجه سال 1400 
نیروهای مســـــــلح برای تامین لباس و حقوق 
ســـــــربازان را به 7600 میلیارد تومان افزایش داد؛ 
یعنی حدود چهار برابر بیشتر از رقمی که دولت 
در لایحه بودجه گنجانده بـــــــود. به این ترتیب 

لایحه بودجه 1400 به نفع ســـــــربازان اصلاح شد، 
‌اصلاحی که با تایید شورای نگهبان نیز رسمیت 

یافت.

ماجرای مخالفت دولت 
دولتی که سال‌هاست بنا به مقتضیات اقتصاد 
و درآمد خود، ‌بودجه‌های انقباضی می‌نویسد و 
ج اضافه فاکتور می‌گیرد،  به‌زعم خویش از مخار
‌طبیعی بود که از مصوبه مجلس برای افزایش 

حقوق سربازان در سال 1400 راضی نباشد.
محســـــــن دهنوی،‌ عضو هیات‌رئیسه مجلس 
که راوی ایـــــــن نارضایتی اســـــــت، در گفت‌و‌گو با 
خانه ملت توضیح داده که دولت این مصوبه 
را به بهانه کمبود منابع مالی و این که پرداخت 
حقوق ســـــــربازان در اولویت‌مان نیست، اجرا 
نکرد. در واقع مجلس افزایش حقوق سربازان 
را از محل تبصره 14 پیش‌بینی کـــــــرده بود، اما 
دولت به تعبیر دهنوی، بهانه آورده بود که این 
تبصره مربوط به هدفمندسازی یارانه‌ها است 
و بنابراین امکان پرداخت حقوق ســـــــربازان با 

استفاده از منابع مالی این بخش وجود ندارد.
این چنین شد که روزهای ابتدایی فروردین1400 
با کشـــــــمکش دولت و مجلس بر سر افزایش 
حقوق سربازان از یک سو و تلاش‌های ستادکل 
نیروهای مســـــــلح برای اجرایی شـــــــدن مصوبه 
مجلس که خود قانون اســـــــت، ســـــــپری شد. 

دهنوی، نماینده مردم تهـــــــران در مجلس که 
بابت اجرا نشدن این موضوع به رئیس‌جمهور 
اخطار قانون اساسی نیز داده بود،‌ می‌گوید که 
با تلاش‌های ســـــــتادکل، در نهایت گره باز شد 
و دولت اجرای مصوبه مجلـــــــس برای افزایش 

حقوق سربازارن را پذیرفت؛ البته با اکراه.
، رئیس  اکنون طبق گفته غلامرضـــــــا رحیمی‌پور
اداره سرمایه انسانی سرباز ستادکل نیروهای 
مسلح به ایســـــــنا،‌ حقوق فروردین سربازان با 
همه افزایش‌های مورد نظر مجلس به حساب 

سربازان واریز شده است.

تکانه‌های حقوق 
طبق قانون،‌ یک ســـــــرباز وظیفه باید چیزی در 
حدود 60 تا 90 درصد یک نیروی کادر در نیروهای 
مســـــــلح حقوق دریافت کند تا هم زندگی‌اش 
بچرخد و هـــــــم این مبلغ انگیزه‌ای باشـــــــد برای 
عبور کم‌دغدغـــــــه از دوره ســـــــربازی. رقمی که 
اکنون به حقوق ســـــــربازان وظیفه اضافه شده 
است، طبق اعلام نماینده‌های مجلس به طور 
میانگین 72 درصد حقوقی اســـــــت که پایوران 
دریافت می‌کنند که نه کـــــــف تاکید قانون یعنی 
60 درصد است و نه ســـــــقف خواسته قانون که 

90درصد است.
درواقع ایـــــــن افزایش 72 درصـــــــدی میانگینی 
قابل‌قبول اســـــــت که بـــــــه گفتـــــــه محمدباقر 

قالیباف، رئیس مجلس، تلاشی بوده برای رفع 
ظلم و ‎کاهش تبعیض در حق سربازان وظیفه 
که با اقـــــــدام موثر مجلس، حقوق ســـــــربازان را 

نسبت به قبل 3/5 برابر کرده است.
نگاهی گذرا بـــــــه رقم‌هایی کـــــــه از این پس و در 
سال 1400 سربازان دریافت خواهند کرد نیز این 
رفع ظلم و کاهش تبعیض را به‌خوبی نشـــــــان 
می‌دهـــــــد. طبق توضیحـــــــات غلامرضا رحیمی، 
رئیس اداره سرمایه انسانی ســـــــرباز ستادکل 
نیروهای مســـــــلح، امســـــــال میانگین حقوق 
ســـــــربازان از ۴۴۰ هزار تومان در سال 99 به یک 
میلیون و 500 هزار تومان رسیده است که چون 
رقمی میانگین است، چنین معنی می‌دهد که 
گروهی از سربازان بیشـــــــتر از این رقم و گروهی 
کمتـــــــر از آن دریافت می‌کنند. بـــــــه عبارت دیگر 
اکنون حداقل حقوقی که به سربازان وظیفه در 
مناطق عادی پرداخت می‌شود، یک میلیون و 
50 هزار تومان اســـــــت که اگر سربازی در مناطق 
عملیاتی مشغول به خدمت باشد، این رقم به 
یکباره جهش می‌کند و به حداکثر چهار میلیون 

تومان در ماه می‌رسد.
 مبالغ حقوق سربازان وظیفه متاهل و سربازان 
نخبه اما وضعیت بهتری دارد، به طوری که این 
گروه از ســـــــربازان در مناطق عـــــــادی حداقل دو 
میلیون تومان دریافـــــــت می‌کنند که این مبلغ 
در سایر مناطق با برخی فوق‌العاده‌ها جمع زده 

شده و بالاتر می‌رود.
به گفته رئیس اداره ســـــــرمایه انســـــــانی سرباز 
ستادکل نیروهای مسلح،‌ فوق‌العاده عملیاتی 
و بدی آب وهوا که به سربازان شاغل در مناطق 
عملیاتی و کمتر توســـــــعه‌یافته تعلق می‌گیرد، 
رقمی از 800 هزار تومان به بالاست که البته این 
فوق‌العاده‌ها چیزی ســـــــوا از هزینه سفر است 
که این هم افزایش یافته و شیوه پرداخت آن از 

فصلی به ماهانه تغییر کرده است.
پیش از این هزینه ســـــــفر نیروهای وظیفه که 
مسافت محل سکونت تا محل خدمت‌شان 
بیش از۵۰ کیلومتر بود، هر ســـــــه ماه یکبار به 
حساب‌شان واریز می‌شـــــــد، اما با پیگیری‌های 
انجام‌شده، هم هزینه سفر افزایش یافته و هم 
هر ماه به جای سه ماه یکبار به حساب سربازان 

واریز می‌شود.

چرا معیشت سربازان مهم است؟ 
همه ســـــــربازها این شـــــــانس را ندارنـــــــد که از 
خانواده‌های مرفه برخاســـــــته باشند. خیلی از 
آنها نان‌آوران خانه‌اند و وقتی به سربازی می‌آیند 
یک‌ور دل و ذهن‌شـــــــان با خانواده‌ای است که 
دست تنها رهایش کرده‌اند و یک‌ور دیگر دل 
و ذهن‌شان به این ســـــــمت که چطور از راه دور 
دســـــــت خانواده را بگیرند. همه سربازان تحت 
حمایت خانواده نیستند که پدر و مادر به آنها 
پول توجیبی بدهند، در هر ملاقات برای‌شـــــــان 
چمدانـــــــی از خوراکی و تنقـــــــات بیاورند و کارت 
بانکی‌شان را شارژ کنند تا مبادا سرباز خانواده 

سختی بکشد.
زیادند ســـــــربازانی که با دســـــــت و جیب خالی، 
بی‌آن‌که حتی چند ماه یکبار ملاقاتی داشـــــــته 
باشـــــــند، مجبورند از پس خویـــــــش برآیند و در 
، بار زندگی دیگرانی را که در  شرایطی ســـــــخت‌تر

خانه چشم‌انتظارند نیز به دوش بکشند.
بسیاری از ســـــــربازان برای خدمت از روستاها 
به شـــــــهرها می‌آیند و برای این‌کـــــــه بتوانند در 
روزهای مرخصی خود را به خانه برسانند، نیاز به 
پول دارند. خیلی از آنها حتی مجبورند وقتی به 
زادگاه‌شان می‌روند، دست پر وارد خانه شوند و 

نقش نان‌آوری را بازی کنند که قبلا بوده‌اند. 
خیلی‌هـــــــای دیگر که قبل از آمـــــــدن به خدمت 
وظیفه ازدواج کرده و صاحب همســـــــر و فرزند 
ج یک خانواده را به دوش  شـــــــده‌اند، بار مخار
دارند و اگر حقوق ماهانه سربازی‌شان نباشد،‌ 
کسانی که تحت تکفل دارند، باید دست نیاز به 

سمت قوم و خویش دراز کنند.
افزایش حقوق ســـــــربازان و 3/5 برابر شـــــــدن 
دریافتی نیروهای وظیفـــــــه به خاطر این حقایق 
است که اتفاقی مهم محسوب می‌شود. یکی 
از روزهای بهمن 99، زمانـــــــی که جدول مصارف 
تبصره 14 بودجه 1400 در کمیســـــــیون تلفیق در 
حال بررســـــــی بود و افزایش حقوق سربازان از 
محل هدفمنـــــــدی یارانه‌ها داشـــــــت به عنوان 
یک ردیف به این تبصره اضافه می‌شـــــــد، حرف 
نماینـــــــدگان مجلس هم حرف ســـــــربازانی بود 
که به ســـــــبب ســـــــختی‌های معیشـــــــت، دیگر 

نمی‌توانستند با دریافتی‌های ناچیز سر کنند.
آن روز امیرحســـــــین قاضی‌زاده‌هاشـــــــمی کـــــــه 
ریاســـــــت جلسه را برعهده داشـــــــت، خطاب به 
معاون پارلمانی رئیس‌جمهوری که به مجلس 
آمده بود،‌ گفت که وضعیت ســـــــربازان مطلوب 
نیســـــــت و مجلس خجالت‌زده است از این‌که 
مبلغی که به ســـــــربازان داده می‌شود، حتی به 

اندازه پول توجیبی هم نیست.
محســـــــن دهنوی،‌ عضو هیات‌رئیسه مجلس 
نیز ابراز تاســـــــف کرد، از این‌که افزایش حقوق 
سربازان میان سازمان برنامه و بودجه و سازمان 
هدفمندی یارانه‌ها پاســـــــکاری می‌شود و این 
موضوع به اندازه تعمیر اســـــــتخر نهاد ریاست 
جمهوری اولویت نـــــــدارد! او این را هم گفت که 
بسیاری از ســـــــربازان جزو اقشار ضعیف جامعه 

هستند و آقازاده نیستند که به سربازی نروند.
این نماینده‌های مجلـــــــس درواقع با بیان این 
جملات داشتند حرف دل ســـــــربازان را می‌زدند،‌ 
کســـــــانی که همه موجودی جیب‌شان همین 
پولی است که بابت خدمت سربازی می‌گیرند. 
بنابراین افزایش 3/5 برابری حقوق ســـــــربازان 
را که مســـــــتقیما با معیشـــــــت آنها و خیلی‌های 
دیگر را که در چهاردیواری خانه ســـــــربازان نفس 
می‌کشند، ســـــــر و کار دارد؛ نباید اتفاق کوچکی 
دانســـــــت. این اتفاق یک رویداد مثبت است 
که البته می‌تواند بهتر از این نیز بشود و حقوق 
سربازان را به درجه‌ای برســـــــاند که دوره سربازی 
دیگر تلف شـــــــدن عمر و عقب ماندن از زندگی 
تعبیر نشود، بلکه برعکس، به فرصتی تبدیل 
شـــــــود برای جوانانی کـــــــه به ســـــــربازی اجباری 

تن‌می‌دهند.
رئیس اداره سرمایه انسانی ســـــــرباز ستادکل 
نیروهای مســـــــلح البته به ایسنا گفته است که 
تلاش می‌کنیم حقوق ســـــــربازان در سال آینده 
باز هم افزایش پیـــــــدا کند، چراکـــــــه معتقدیم 
، راهی اســـــــت برای  افزایش حقوق این قشـــــــر

خوشایندسازی و بهبود محیط سربازی. 
غلامرضا رحیمی‌پـــــــور البته می‌دانـــــــد که برای 
خوشایند شدن خدمت سربازی فقط افزایش 
حقوق کافی نیست، بلکه چنانچه گفته است 
در جهات دیگر نیز باید تلاش شـــــــود. ازجمله 
توسعه میزان مرخصی، بهبود وضعیت بیمه، 
اصلاح خدمات و ارتقای بخش اسکان،‌ جیره و 

تجهیزات.
در واقع خدمت سربازی از سیاست‌های نظام 
اســـــــت که همه آن را پذیرفته‌اند اما با این حال 
دچار مشکلات و چالش‌هایی است که باید رفع 
شـــــــود و در این راه هیچ نهادی بهتر از مجلس 

نمی‌تواند ورود کند.

 میان بی‌شـــــــمار خبرهای تلخ کرونایی و لابه‌لای آن همه خبر بد درباره پر شدن تخت‌های بیمارســـــــتانی و کم آمدن سردخانه برای 

مریم خباز

 جامعه

اجساد در شهری مثل تهران،‌ یک خبر خوب بود که کمتر دیده و به آن پرداخته شـــــــد. خبر افزایش حقوق سربازان وظیفه، به تنهایی 
می‌توانست موجی از شـــــــادی ایجاد کند که چون زیر سایه خبرهای منفی خزید،‌ شاید فقط ســـــــربازان را خوشحال کرد، درحالی که این 
حس خوب می‌توانست به جامعه نیز منتقل شود. حالا ما با این‌که افزایش حقوق سربازان در فیش حقوقی فروردین آنها لحاظ شده 
و لذت این افزایش حقوق زیـــــــر دندان آنها رفته،‌ برای این‌که این خبر خوب از انزوا درآید، می‌نویســـــــیم که بله، ‌بالاخره بعد از ســـــــال‌ها 
درجازدنِ حقوق‌ها و پمپاژ حس‌های بد در زندگی ســـــــربازان، حقوق آنها به آنچه قانون پیش‌بینی کرده، نزدیک‌تر شده و دریافتی آنها 
کمی همپای تورم شده است. این اتفاق که محصول تصمیم مجلس، اصلاح بخشـــــــی از لایحه بودجه 1400 و در نهایت همکاری خانه 
ملت با ستادکل نیروهای مسلح است، بی‌شک آغازی خواهد بود بر پایان برداشت‌های منفی بسیاری از جوانان که سربازی را مترادف 
بیگاری رفتن و تلف شـــــــدن عمر می‌دانند. این اتفاق همچنین گامی است مثبت در جهت توجه به سربازان و معیشت‌شـــــــان که خیلی از آنها زندگی‌شان بند 

است به حقوقی که ماهانه دریافت می‌کنند و نیز تاکید بر قدرت مجلس که اگر همت کند بقیه مشکلات سربازان نیز حل خواهد شد.

با  افزایش حقوق سربازان وظیفه بخشی از مشکلات این قشر حل شد 

1400 به کام سربازها
: رحیمی پور

 امسال میانگین 
حقوق سربازان 
از ۴۴۰ هزار تومان 
در سال 99 به 
یک میلیون و 
500 هزار تومان 
رسیده است. 
البته سربازان 
متاهل و نیروهای 
وظیفه نخبه 
حداقل دو میلیون 
تومان در ماه 
دریافت می‌کنند 
و فوق‌العاده‌های 
مختلف نیز به آنها 
تعلق می‌گیرد 

گفت‌وگو

حقوق درست شد،‌ بقیه مشکلات چه؟ 

، پوتین‎های   بلوز و شـــــــلوار یک‌رنگ، خاکی یا سبز
ســـــــیاه و موهای تراشـــــــیده نقطه مشـــــــترک 
همه‌شان اســـــــت؛ همه‎شان ســـــــربازند. 
حالا که حقوق ســـــــربازان تکانی خورده و 
افزایش پیدا کرده اســـــــت، سراغ سربازانی 
رفتیم که در گرمای داغ، زیر ماســـــــک در خیابان 
یا در پـــــــادگان خدمت می‎کنند. همه ســـــــربازهایی که ما 
با آنها صحبت کردیـــــــم، از افزایش حقـــــــوق راضی‎اند، اما 
معتقدند که افزایش حقوق ســـــــربازی همه مشـــــــکلات 
آنها را حل نکرده‌اســـــــت. ســـــــربازان هنوز مشکلات زیادی 
دارند؛ ویـــــــروس کرونا و رعایـــــــت نکـــــــردن پروتکل‌های 
بهداشتی و مشکلات سربازان شهرستانی از دغدغه‌های 

آش‌خورهایی است که پای درددلشان نشستیم.

منهای بهداشت
 بیست و چند ســـــــاله به نظر می‌رســـــــد. روی سرش یک لایه 
سیاه از موهای یک ســـــــانتی‌متری دیده می‎شود. نشسته 
اســـــــت درون اتـــــــاق دژبانی پـــــــادگان و خیره بـــــــه تلویزیون 
روشـــــــن نگاه می‌کنـــــــد. از افزایـــــــش حقوق یـــــــک میلیون 
و 500 هـــــــزار تومانـــــــی که می‌گوییـــــــم، آه بلندی می‌کشـــــــد و 
 می‎گوید که نه یک میلیون و 500 هـــــــزار تومان که حقوقش 

یک میلیون و 190 هزار تومان شده‌اســـــــت. قبـــــــل از افزایش 
حقوق ســـــــربازان، امـــــــا او 490 هزار تومان حقـــــــوق می‎گرفت. 
می‎گوید: »درست اســـــــت که حقوق ســـــــربازان زیاد شده، اما 
این افزایش حقوق کفاف زندگی‌ام را نمی‎دهد.« و به افزایش 
کرایه ماشـــــــین‌ها و قیمت لباس و خوراکی‎ها اشـــــــاره می‎کند 
و می‎پرســـــــد: »با این حقوق، یک ســـــــرباز می‎تواند چند روز از 
زندگی‌اش را بگذراند.« می‎گوید که شیفتش 12 ساعته است 
ج به تهران رفت و آمد دارد، بعد از پایان هر  و چون از شـــــــهر کر
شـــــــیفت کاری باید به خانه برگردد و همه حقوق را بدهد پای 
کرایه ماشین.  این اما تنها دغدغه و نگرانی این سرباز هشت 
ماه خدمت نیســـــــت. او می‌گوید که در پادگانی که خدمتش را 
می‌گذارند، بهداشت رعایت نمی‎شود، سهمیه ماسک ندارند 
و حالا که هفته سلامت شـــــــروع شده است، روزی یک ماسک 
به او و دیگر هم‌خدمتی‌هایش می‌‎دهنـــــــد؛ پیش از این اما از 
ماسک و مایع شست‌وشـــــــو خبری نبود. هرچند که خودش 
هم ماسک نزده اســـــــت اما از بهداشت و رعایت پروتکل‌های 
بهداشـــــــتی در پادگان و آسایشـــــــگاه ناراضی است. می‌گوید: 
»همه بدون فاصله‎گذاری اجتماعی، در شـــــــرایط بد بهداشتی 
در کنار هم خدمـــــــت می‎کنیم.« با این وجود امـــــــا هیچ‌کدام از 

هم‌خدمتی‎هایش تا به حال به کرونا مبتلا نشده‌اند.

بومی کنید
 کنار خیابان، بدون ماســـــــک ایستاده اســـــــت. از افزایش 
گاه لبخند رضایت‌بخشـــــــی  حقوق که می‌پرســـــــیم، ناخودآ
می‎نشـــــــیند روی لب‎هایش. لهجه آذری دارد، می‎گوید که 
قبل از افزایش حقوق تنها 300 هزار تومان دستمزد خدمت 
می‎گرفت. 10ماهی می‎شـــــــود که در تهـــــــران زندگی می‎کند، 
پیش از این امـــــــا در کنار خانواده و در شـــــــهر زنجان زندگی 
می‏کرد. می‎‏گوید: »خدمت کردن دور از شـــــــهری که به دنیا 
آمدم، برایم خیلی سخت است.« می‎گوید که مدت‎ها زمان 
برد تا به آب‎وهوای تهـــــــران و رفتارهای تهرانی‏ها عادت کند، 
مشـــــــکلی که همه هم‌خدمتی‌های شهرســـــــتانی‌اش با آن 
مواجه هستند.  سرباز لاغراندام بعد از این حرف، تازه یادش 
ح‎هایش را با  می‏افتد که ماسکش را بزند. پشت ماسک، طر
ح به‌کارگیری هر سرباز در  ح می‏کند؛ طر اعتماد به نفس مطر
شهر و استان خود، پیشنهاد اوست و از دوستی می‎گوید 
کـــــــه در اردبیل به دنیا آمده اســـــــت و بایـــــــد در منطقه صفر 
مرزی، در استان سیستان و بلوچستان خدمت ‎کند. سرباز 
ج از مشکلات روحی و روانی که  شهرستانی می‎گوید که خار
دوری خانواده برای او داشته، کنار آمدن با اقلیم سیستان 
و بلوچستان و ارتباط برقرار کردن با مافوق و هم‌خدمتی‎ها، 

برایش مدت‌ها زمان برده است.

حذف سربازی
 در سایه، کنار ماشین پلیس ایســـــــتاده است و بی‌توجه، 
رانندگان ماشین‎هایی را نگاه می‏کند که با رعایت قوانین و 
بدون رعایت، پا روی گاز می‎گذارند و می‏رانند. می‎گوید تنها 
دو هفته دیگر به پایان خدمتش مانده اســـــــت. این را که 
می‎گوید چشـــــــم‎هایش می‎خندد، بنابراین اضافه شدن 
حقوق سربازی زیاد هم برایش مهم نیست. آه می‎کشد و 
می‏گوید: »آن زمان که ســـــــرباز بودم، حقوق زیاده نشد حالا 
افزایش حقوق به چه کار من می‏آید؟« می‎گوید که دو سال 
سربازی را با سه ماه خدمت اضافه، با سختی زیاد گذرانده و 
بنابراین معتقد است که سربازی باید حذف شود. کرونا و 
این که پروتکل‌های بهداشـــــــتی در محل خدمتش رعایت 
نمی‎شود، سختی سربازی را برایش بیشتر هم کرده است. 
روزهایی را که باید ماســـــــک می‎زد و در خیابان، در سرمای 
زمستان و در گرمای تابســـــــتان می‌گذراند، هیچ‌وقت از یاد 
نمی‎برد، روزهایی را که از آنها به عنوان بدترین ایام عمرش 
نام می‎بـــــــرد. بعد تاکیـــــــد می‏کند: »من کـــــــه دو هفته دیگر 
می‎روم. هنـــــــوز کرونا وجود دارد، حـــــــالا افزایش حقوق چه 

دردی دوا می‎کند؟« و می‎خندد. 

جامعه + 


