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دو��� ��ــ�� ���ی ا��ــ� ����ا������ «�����ن ���ی/ ��������» در ��ل ������دا�ی ا�ــ�. ����� �ــ�وف، ��ــ� �ز�� ��ر ��� ��وف 
������ ���وف د�� ۸۰ ���دی �����ود �� �� ���� ا�ل ���� وارد ���� ������ی ��، در �����ن ���ی ۲ د���ره در ���� ����� ا��� ���� 
�� ��د. ا���� از دا���ن ���� ��زه در د�� ����، ا�� ����� ����ن د���ره ��� ����� ����� را �� ���ه دارد. ���� ��ن �� �� ��ر��دا�� 

���� ا��� ��� از ����وش ���� �����ت �����ی ��� در ��ل ۲۰۱۴ را ��� ��د، ��� د����� ���� ��زه �� ���./ �����ود ������

» �� ������ �����ی �� �ــ���. ا�ــ� ���� را وا��� ���  ����ــ�� وا��� و ���� دا�� در «��ده ��ای �� د�ر
��ر��دا�� �� ��� و ��� ���� ��ی «د��ی» ����� ا��ــ��ود در ���� و�ــ��ن �ــ���� �� �ــ�د! دا���ن 
) را د��ــ�ل �� ��� �� ا���  در ���وده ��������� در �ــ�ل ۱۸۹۷ ا���ق �� ا��ــ� و ����ا��ی ��� (وا���

��ه �� ���� ��ا�� ���ل ����� ������� را ���ا ��ده و �� ��د ���� ����ش ����دا��./ ��و��

وا��� در د���ی و���ندو��� «�����ن ���ی»  در راه ا��

�����ی ���ن

دا�ــ��ن ��ــ�ب ����ــ� �� �ــ��ی در د���ی 
اد��ــ�ت �ــ� �����ــ� و ا�ــ����ل ���ــ� �و 
�ــ� �ــ� ��ــ� �ــ� از آن �ــ� �ــ�م «�ــ��ن 
��ــ����� �ــ�م ����ــ�» ا�ــ� ��د�ــ�! 
��ــ� ز�ــ�ن ����ــ� ��ــ�� �ــ������ 
�ــ� ���� �������ــ� آن را �ــ� ���ــ� 
�ــ�م ����ــ� �� ��د�ــ� و ا�ــ�ار ���ــ� 
�ــ�ای ا���ــ� �ــ�دن �ــ�م ����ــ��ه در 
درام  دا�ــ���.  ���� �ــ�ن  �ــ�م  ��ــ�ر 
ا��ــ� و د��ــ�ه آ�ر �ــ��ن ��ــ����� 
��ا�ــ�س دا�ــ��ن ����� �� ���� ��م 
���ــ�� �ــ�ه �� �ــ�ل ۱۹۹۳ ��ی ���ــ��ان 
������و�ــ� �� ��ار ���� و �����ن �� ���� 
آن در ��ا�ــ� ���ن �� ��وش ر��. ا�ــ���ن 
������، ��ر��دان ���� ��� ��ا�� �����ی 

در دا���ن ����� ا���د ��ده و ��� �� ����ه �� 
��دن دا�ــ��ن ����� ��� �� ���ا�� ����� دو 
�ــ���� در ���ض د�� ����ــ���ان �ــ�ار د��. 
ا�� ����� در ��� و���� ���� �� �����ات 
ا���ل ��ه ��ی ����� ا���اض ��د. او ��� 
�� �� ��� �ــ���� دا���ن، ��� ������ 
��� ����� او و �������� ���� و��د ��ارد! او 
ا���ر ��د ���� ������ن ���� �� �� ��ا���� 
��ــ� ��ــ� آن را ����ــ� د��ــ�، �ــ� �ــ�ا ا����ز 
��ــ�ب او را ���ــ�ا�ی ��د�ــ�! �� �� ��دن، ��� 
�ــ� و ��ی ��ــ�س، ���ــ� �����ــ� ���ــ��س 
د��ــ�ی �ــ�ارد و در ز��ه ��ر��ی ا��ــ���ان ا�� 

��ز��ی �����ود �� ���ب �� آ��.
��ن ��� (��دن) از ����ران ار�� آ������� 
�ــ� ��ــ�اه ��ــ�ادی از �� ���را�ــ� در �ــ� 
�ــ�  دارد.  �ــ���  ����ــ�  ��ــ�  ������ــ� 
�����ــ� ����ن �����ت و ��ز��ــ� ا��ــ�ان 
�ــ� ���ــ�، �ــ� �ودی ��ــ��ران �ــ�ن ��ــ� �ــ� 
��ــ� �� ر�ــ��. ز���ــ� �ــ� ���ــ�ن ���ــ��س 
ا�ــ�ام �ــ� ��� ���ــ� �ــ�ردار �ــ�ن �� ����، او 
ا�ــ��� �� د�ــ� ����� و راه ا����م را در ��� 
�� ���د. در ����ن �����ت ا����������� ���� 
����� �ــ�ی �و�ــ�، �ــ�ن ����� �ــ� ����ی 
����ــ� در د�ــ���ه ��ی �����ــ� �ــ�ه و راه 

����زه �� آن را �� در ��� �� ���د.
���� ا�ــ� �� ��� ����� ���� ������� 
���ن ��ــ����� ������� ��� از ا����ر ���ب 
ح �ــ� و ���ــ� �ــ����  در �ــ�ل ۱۹۹۳ ��ــ�
�� �ــ�ت �� د��ــ�ل �ــ��� ا�ــ� ���ــ� �ــ�د. 
����ــ� ا���ــ�ز ���ــ�دان �ــ������ دا�ــ��ن 
����ــ� را ��د�ــ� �ــ� ����ــ�ن د�ر در �ــ�ل 
۱۹۹۳ ��و�ــ� �ــ� �ــ�ای آن د�ران ر�ــ� ��ــ��ر 
����� �� ��ــ�ب �� آ��. در ��ل ا�� �ــ�ل �� 
��ــ� �ــ�ر ��ر ����� ���� �� ����ــ� ������دا�ی 
از ���ه �ــ�ی  ��ــ�دی  ��ــ�اد  ر�ــ� و  ��ــ� 
���ــ��س �����ود، ��ای �ــ��ی در ��� ��ن 
��� ا����ب ����. در ��� آ��� �� ��ان �� ��م 
�ــ�ردی و ����ــ� ��ــ�ز ا�ــ�ره ��د. ����ــ�ه ��� از 
۲۰ ��ل ��� ����� ����� ��ه، ��ل ۲۰۱۸ �� 
��رت ر�ــ�� ����� �ــ� �� ���� وارد ����� 

����ــ� �ــ�ار ����� و ��دن �ــ� ������ ا��� آن 
��ا�ــ� �ــ�د. ����ر �ــ�ا��ن �ــ� �������� ای 
را �� در د�� ۹۰���دی ���ــ�� �ــ�ه ��د، �� 
��ز����� و ��ز���ی ��� ��د. ���� ������دا�ی 
���ن ��ــ����� ا���� ۲۰۱۹ در �ــ�� ����� زده 

.��
�ــ��� ��را���� �� ��� دا�ــ� ����� را 
در �ــ��� ��ی �ــ������ ا�ــ�ان ����� ����، 
��ــ� از �ــ��ع ��و�ــ� ����ــ� �ــ� �ــ�وش آن �� 
����ــ�م ا������ــ� آ�ــ���ن ���ــ�. ����ــ���ان 
�ــ���� �ــ� در ����ــ� ۳۰ آ���ــ� ���ــ�� آن را 
�ــ� �ــ�رت ا�ــ���� ����ــ� ��د�ــ�. ��ا�ــ�س 
�ــ���ه ��، ا�ــ� ا��ــ� د��ــ�ه آ�ر ���ا��ــ� 
��ــ� ���� ����ــ���ان را ��� �ــ�ده و ����� 
�ــ� �ــ� ���ــ� ����زد�ــ� ا������ــ� �ــ�د ا�ــ� 
���ــ�ان آ�ــ���ن ا�ــ�م ��د�ــ� در ��� �ــ��� 
ا�ل ��ــ� ا������ــ� ���ــ�، ��ــ� از دو و ��ــ� 
����ــ�ن �����ه ����� آ������� �� ����ــ�ی 
آن ��دا���ــ�. ����ــ�ان �ــ� �ــ� ���ی �ــ�دن را 
���ــ�� ��د��، ��ــ�� �� �ــ�د ���� ���� 
����ــ� ��ا�ــ��� و آن را ���ی �����ــ� ا������ 
��د��. در ����� ������ دو و ��� ������� 
��ــ�� اد�ــ� �ــ��ن ��ــ�����، ���ا��ــ� 
در د��ــ�ی �ــ���� �ــ� ��ــ�ار �ــ�د. ��ــ�ز �ــ� 
������د د����د ۷ �����ن د��ی ��ای ���ی 
در ���ــ� را رد �ــ�ده ��د، ��� از د��ن ��ــ�� �� 
����ــ� درآ�ــ�ه ا��ــ�ر ���ــ���� �ــ�د �� در 
آن �ــ��ی ��ا�ــ�� ا�ــ�! ر�ــ��� �� �ــ� ����� 
ا�� ��ــ�� �ــ������ را �������� �� ��ا�ی 
(�ــ� �ــ�ل ۲۰۱۲ �ــ�ای �ــ��� آن ا�ــ���ام 
�ــ�) ��ر��دا�� �� ��د، �ــ��� ا�ــ� ����ی ��� 
�� �ــ�. ا�ــ� در ���ــ� �ــ�د �ــ� ���ــ� ���ــ��� 
د��ت �� ���ار ��� �ــ���� �����م ����� 
(ر��� و ا���م ��� �ــ���� �ــ�ن ���) را 
رد �ــ�د. او در �ــ�ل ۲۰۱۴ در «�ــ� را�ــ�ن: ا���ی 
����» ا�� ��� را ���ی ��د. ���� در ������� 
۲۰۱۸ ر�ــ�� ���ــ� �ــ� �ــ�دن در ��ــ�� دوم 
�ــ��ن ��ــ����� �ــ��ی ��ا�ــ� �ــ�د، ����ــ� 
��ــ�� ��ی ��ــ�ی ���ــ� در ���ــ� ای از ا���م 

و ��د�� ��ار دارد. 

��م ����� ��� از آن ���������� ا�� �� ���ب ���� ����اران ���دی در �����ود 
����ووس ����ی

�����ی ���ن

دارد و ��ــ���ی از ��ر��دا�ــ�ن و ����  ���ــ���ن �ــ���� �� د��ــ�ل ���ــ� ا���ــ�ز ���ــ�دان 
�ــ������ ���ــ�� ���� ��ــ���. در ����ــ� ���� ���� ���ب ��ی ���� در ���ن 
�وز���� �ــ� و ��ــ�ت اد�ــ�، �ــ�م ����ــ� و ���ب ���ــ� ����ــ� در رد�� �ــ�ی اول ��ار 
دار��. آن د��� از ����ــ���ان �ــ���� �� �� آ�ــ���� ���ا�� �� ��ر�� و ����� ��ی ا�� 
����ــ��ه ���وف ��ار��، �� وا�ــ�� ������ ���� «�� را��ن» و ����� ����ا��ی 
�� را��ن �� دا��� �� ����� ���رت ����� در ��� دا���ن ��ی ������ و ����� 
������ و د��ــ�ه آور دارد. �ــ� ���� ��� ز���� ای ا�ــ� �ــ� ����� �� �ــ�دن، ���ل 
�� ��ــ� ��ــ� ��ــ��ی ��ــ�� �ــ������ ��ــ� از دا�ــ��ن ��ی �� ��ــ�ان ���ــ� 
����ــ��ه را ���ل ��ده و در ���� ����� �� ����ر ��ر�ــ� ا���ی ��� ��� 
، ���ا��ــ� ��دوی ��ر�ــ�ی ����  ا�� «��ون ��ــ�����» ��ر ���ــ� ا�� �����ــ�
������ه را ���ار ��ده و ا�����ی ���� در ��ر���� ���ی ا�� 

.��� ��� �������� ������

������� از ���� 
��ون �������

���از ۲۰ ��ل ��� �����، ����� ������ 
از ���ب ��م ����� ����� ��

�ــ��� وا�ــ� د���ــ� �ــ� ا�ــ� ��ز�ــ� �ــ� د��ــ�ل ����ــ� ��ــ�� ز�ــ�ه 
«�ــ������� و ��ــ� �����ــ�» ��ر���� ��د ا�ــ�، ���ــ� ز��ــ� را ��ای 
�ــ��ی در ��ــ� �ــ������� ا���ــ�ب �ــ�د. ا�ــ� �����ــ� ����� ��ــ�ر در 
��ــ�� ���� «دا�ــ��ن و�ــ� �ــ���» ��� ا��� را ���ی ��ده ا��. 
�������ــ� ��ــ�� ز��ه، �� ��ــ�� ���ــ�� ��ر���ــ� �ــ�ل ۱۹۳۷ ��د 

و��دار ��ا�ــ� ���� و ����ــ�ی در دا�ــ��ن و ��ل 
و �ــ�ای آن �ــ�رت ���ا�ــ� داد. از 

آ��� �� ���� ��ر���� او��� 
����ل ��������� ���� 

�ــ�ار  �ــ�د،  د���ــ�  وا�ــ� 
ا�� ���� ز��ه �� د�� 
��ــ��ر ��ــ�دی وارد ����� 

����� ��د. ز��� ��ا��� �� 
���ــ� دادان ���اد ��ــ�دی ر���، ��� 

�������� را �� د�� ����رد./ �����ر

ز��� «��������» ز��ه
���ه

���» ز���� �� و آ ��»
در ���ــ� �ــ� ��ــ� ��ز ���ــ�� �ــ� ا�ــ�ان ����ــ� 
آ��ــ�» ����ــ�ه، ز���� �ــ�  ��ــ�� «�ــ��� و 
د��ــ�ره ����ــ� ��ــ�� ز���ــ� آن آ�ــ�ز ��ه ا�ــ�. 
��د���ن �� ���� �����ر��ل �� ����� ا����ل 
��ــ��ر ��ــ�دی و�ــ�د دارد �ــ� ��ــ�� ز���ــ� از 
����ا���� �ــ�ی ��ز�ــ� ا�ــ� ا��ــ� ��دا�ــ� در 
د�ــ��ر ��ر ���ــ�ان آن ��ار ��ــ�د. ا���� ��� ��� 
��ــ� در �ــ� �ــ�س و ��ــ�ن ر�ــ��� ای ا�ــ�. ا�� 
ا�� �� �� ����� ��ر ����� ا��اع و ا���م ���� �� 
ز���� �ــ��� ��ی �� ��دش �� ���، �� ���� 
��س و ���ن �� ������ ا���ر ر���� ای �� ��د!
���ــ� ����ــ� ��ــ�� ز���ــ� �ــ��� و آ��ــ� در 
�ــ�ا��� دارد ����ــ� �ــ� �ــ� ���ــ�ع �ــ�ی 
�� ��د �� ���� ������ن ا�� ا��� ��� ����� 
ا�ــ�م ��ده ا�� �� دو ��ــ�� د��ــ� ا�� ������ 
����وش، ����ا���� ��ی آن را ��ای ����ــ� �� 
����ن �� ر�����. در ����� ��� از ا��ان ����� 
دو ���� ���ی ا�� ������ ����، ��� د��ل 
و ���ــ� �����ــ�ان آن ���ــ� در ��� ���ا �ــ�دن ��ر در 
�� ������ ���� ���� و �������ه د��� �����. 
������ ا������ ��� از ������ان �ن ������ ���� 
و آ��ــ� ��ــ� ��ز ��ــ� �ــ� �ــ�ر د��ــ� در را��ــ� �ــ� 
����� ��ــ�� ز���� ا�ــ� ���� ���� ��د و ��� 

ا����ــ�ن دارد ��ــ�� ا��ــ� �ــ�ه �ــ��� و 
آ��ــ� �� ������ ��� ����� �ن در 

د���ر ��ر ����� ����ان �����ر��ل 
�ــ�ار ��ا�ــ� ���ــ�. او ���ــ� �ــ� 
دو �������� ���ــ� �� ا��ــ�ن در 

ح �������� ای �����  ��ل ����� ��
�ــ� ز�ــ�ن را در رأس ����ا���� �ــ�ی 

ا�������ا�ــ� �ــ��� و آ��ــ� �� �ــ�ار 
داده ا�ــ�. ������ــ�ان �ــ������ 
�� ����ــ� ا�ــ� ا�� ��ــ�� �� ����� 

��ــ��ر  ا���ــ�ل  �ــ�  ���ــ�،  ����ــ� 
��ــ�د ��ــ� د�ــ�ل، دوا�ــ� ����ــ�ن و ���ــ� 

�ــ���� ��ی ��د ������ �ــ��� و آ��� �� 
�� ��ــ�ان �����ــ� ���ــ�ن در آن ��ــ�ر ��ا��ــ� 

دا��. / ا����� ا��������ل

دا�ــ��ن ��ــ�ب ����ــ� �� �ــ��ی در د���ی 
اد��ــ�ت �ــ� �����ــ� و ا�ــ����ل ���ــ� �و 

���ــ�� �ــ�ه �� �ــ�ل 
������و�ــ� �� ��ار ���� و �����ن �� ���� 
آن در ��ا�ــ� ���ن �� ��وش ر��. ا�ــ���ن 
������، ��ر��دان ���� ��� ��ا�� �����ی 

����ــ��ه ���وف ��ار��، �� وا�ــ�� ������ ���� «�� را��ن» و ����� ����ا��ی 
�� را��ن �� دا��� �� ����� ���رت ����� در ��� دا���ن ��ی ������ و ����� 
������ و د��ــ�ه آور دارد. �ــ� ���� ��� ز���� ای ا�ــ� �ــ� ����� �� �ــ�دن، ���ل 
�� ��ــ� ��ــ� ��ــ��ی ��ــ�� �ــ������ ��ــ� از دا�ــ��ن ��ی �� ��ــ�ان ���ــ� 
����ــ��ه را ���ل ��ده و در ���� ����� �� ����ر ��ر�ــ� ا���ی ��� ��� 
، ���ا��ــ� ��دوی ��ر�ــ�ی ����  ا�� «��ون ��ــ�����» ��ر ���ــ� ا�� �����ــ�
������ه را ���ار ��ده و ا�����ی ���� در ��ر���� ���ی ا�� 

.��� ��� �������� ������

ا�ــ�م ��ده ا�� �� دو ��ــ�� د��ــ� ا�� ������ 
����وش، ����ا���� ��ی آن را ��ای ����ــ� �� 
����ن �� ر�����. در ����� ��� از ا��ان ����� 
دو ���� ���ی ا�� ������ ����، ��� د��ل 
و ���ــ� �����ــ�ان آن ���ــ� در ��� ���ا �ــ�دن ��ر در 
�� ������ ���� ���� و �������ه د��� �����. 
������ ا������ ��� از ������ان �ن ������ ���� 
و آ��ــ� ��ــ� ��ز ��ــ� �ــ� �ــ�ر د��ــ� در را��ــ� �ــ� 
����� ��ــ�� ز���� ا�ــ� ���� ���� ��د و ��� 

ا����ــ�ن دارد ��ــ�� ا��ــ� �ــ�ه �ــ��� و 
آ��ــ� �� ������ ��� ����� �ن در 

د���ر ��ر ����� ����ان �����ر��ل 

ح �������� ای �����  ��ل ����� ��
�ــ� ز�ــ�ن را در رأس ����ا���� �ــ�ی 

��ــ��ر  ا���ــ�ل  �ــ�  ���ــ�،  ����ــ� 
��ــ�د ��ــ� د�ــ�ل، دوا�ــ� ����ــ�ن و ���ــ� 

�ــ���� ��ی ��د ������ �ــ��� و آ��� �� 
�� ��ــ�ان �����ــ� ���ــ�ن در آن ��ــ�ر ��ا��ــ� 

و��دار ��ا�ــ� ���� و ����ــ�ی در دا�ــ��ن و ��ل 
و �ــ�ای آن �ــ�رت ���ا�ــ� داد. از 

آ��� �� ���� ��ر���� او��� 
����ل ��������� ���� 

�ــ�ار  �ــ�د،  د���ــ�  وا�ــ� 
ا�� ���� ز��ه �� د�� 
��ــ��ر ��ــ�دی وارد ����� 

����� ��د. ز��� ��ا��� �� 
���ــ� دادان ���اد ��ــ�دی ر���، ��� 

�������� را �� د�� ����رد./ �����ر

در او��� ���� �ــ������ ا�����ــ� ���ن ��ن �����وه، ������ز ا�� 
آ����ــ�ی ����ــ� ������ا�� �ــ�ن آد��ــ�ن �ــ�ودی، را��� ���� و ��ــ� 
آ����ــ�گ �ــ��ی �� ���ــ�. ا�� ���ــ� �ــ� �ــ�م «���ــ�د�وم» ��ــ�ی د����� 
�ــ� �ود و �ــ�ل و ��ا�ــ� د��ــ�ه آ�ر و �������ــ�� دارد. در دا�ــ��ن 
���ــ�، را���ــ� (آ����ــ�گ) را��ــ�ه ای ��ــ�ر و ����ــ�ز ا�ــ� �ــ� در ا�� 
ا����ــ� �����ــ�ی د�ــ� ������� اش ر�� وا���ــ� �� �ــ�د �� �����. 
���� ���ــ� ���ــ� و وا���ــ�، ����ا��ی دا�ــ��ن ���� را �� �ــ�� و 

���� ��� ���� ���ه �� ��د./ دد���

او��� ا������ ���ن

ــ�ل �ـــ��ـــ�ـــ� �ـــ�ـــ�ـــ� �ـــ�ی «�ـــ�ا�ـــ�ـــ�ـــ�ر�ـــ��ـــ�/  ــ در �ـــ�ـــ�رد�ـــ�ـــ�ـــ� �ـ
����� ������ن»، ������ ���� آن ��م ����� را ���ا ��د. ا�� 
ا��� ���� -����� �� ��م «����� ������ن: ���ر ������» �وا�� 
�ــ�ده ������� ��ا�� �ــ�. �� ا��� دا���ن ����، ���د دو ��وه 
از �ــ��ــ�دات �ــ�ب و �� ����� ��ی �ــ�ه ز��� و ���ا�� ���ادی 
از ا���� ز��� �� آ�����. ا�ــ� �ــ��ــ�دات ���� ا������ ����� 
و ������ ����� و �ــ�ض �ــ�ن �� �����ی د��� را دار�ــ�. ا�ــ� ���ز 
��� ا���� از �����ت دا���ن ���� ���� ��ارد. ���� ���� 

��ا����ر���� ��ای ۲۴ �و�� ۲۰۲۲ ا��ان ����� �� ��د./ ورا���

��م ���� ��ای «����� ������ن»

12
5916    شــماره فروردیــن  1400 29 یکشــنبه

» سفر »بازیگر
گاسلینگ

اســت  قــرار   » اکتــور  / »بازیگــر نــوآر  فیلــم 
نقطــه عطفــی در کارنامه هنــری رایان گاســلینگ 
باشــد. او میگویــد: »داســتان ایــن فیلم ســفری 
هیجانانگیز و اودیسهوار است که همه ما باید 
مســافرش باشــیم تا بتوانیم عشــق، واقعیت و 
خودمــان را در آن پیــدا کنیم.« ایــن درام پرتنش 
کارگردانــی  اجتماعــی توســط دوک جانســون 
میشــود و کلیــد فیلمبــرداری آن تا دو مــاه دیگر 
زده میشود. سازندگان فیلم امیدوارند بتوانند 
فیلم را برای دور بعدی رقابتهای اســکار آماده 

کنند.
داســتان فیلــم در دهــه 50 میــادی در اوهایو و 
بعد از یــک حمله شــهری مرگبار اتفــاق میافتد. 
پــل کــول، بازیگــر ســینما و تئاتــر کــه از بیمــاری 
فراموشــی خاطــرات رنــج میبــرد، میخواهــد بــه 
خانــهاش در نیویــورک برگــردد تــا آنچــه را کــه از 
دســت داده دوباره پیــدا کند و بهدســت بیاورد. 
امــا ســفر بــه خانــه بــا دشــواریها و چالشهای 

بسیار زیادی همراه است.
تهیهکننــده ایــن درام ســیاه شــرکت مســتقل 
فیلمســازی نئون اســت که طی چهار ســال اخیر 
نامزد دریافت 12 جایزه اســکار شــده و توانســته 
پنــج تــای آنهــا را دریافــت کنــد. بــه همیــن دلیل، 
پیشبینی موفقیــت انتقادی زیادی بــرای بازیگر 
در فصل اکران اسکاری ســینماها در سال آینده 

میادی میشود./ اسکرین اینترنشنال

لوســی لو، بازیگر آسیاییتبار ســینما در دومین قسمت اکشــن ابرقهرمانانه »شــزم!« در نقش یک شخصیت منفی 
ظاهر میشود. او در داستان فیلم نقش زن شروری به نام کالیپسو را بازی میکند، که یکی از چهرههای بدذات و منفی 
فیلم اســت. کالیپســو خواهر کوچکتر هسپراســت و دردســرهای زیادی برای شــزم ابرقهرمــان ماجرا )زاخــاری لوی( 

درست میکند. چند هفته قبل، هلن میرن برای ایفای نقش هسپرا انتخاب شد./ ددلاین

نسخه زنده »گاندام« توسط جردن ووگت رابرتز کارگردانی میشــود و تعدادی از هیولاها را به جان هم میاندازد. نسخه زنده 
گاندام را شــبکه نتفلیکس تولید میکنــد و در دورانی اتفــاق میافتد که بشــر به دلیل ازدیــاد جمعیت، بهدنبــال پیدا کردن 
مکانهای جدید در دل کهکشــان اســت. امــا رباتهای فضایــی عاقهای به همزیســتی با آدمهــا ندارند. مجموعــه کارتونی 

گاندام سال 1979 پخش شد و صاحب بازی ویدئویی و اسباببازی شد./ هالیوود ریپورتر

»گاندام« زنده میشودلوسی لو علیه »شزم!«

ــد انــیــمــیــشــن شــرکــت ــ ــ ــازه واح ــ ــ مـــحـــصـــول ت
والـــت دیــزنــی، قــصــهای کــامــا آســیــایــی دارد و 
فانتزی و ماجراجویی درون آن، بهشدت 
برگرفته از فرهنگ آسیای دور است. 
گرچه در نگاه اول اینگونه به نظر 
میرسد که حال و هــوای این اکشن 
مــاجــراجــویــانــه خــانــوادگــی کــامــا چینی 
اســـت، امــا فرهنگ تــعــداد دیــگــری از 
کــشــورهــای دور آســیــا هــم در دل 
داستان و شخصیتهای آن جای 
گــرفــتــهانــد. ایــن در حــالــی اســت که 
مــدیــران والــت دیزنی در چند تا از 
کــارتــونهــای قــبــلــیشــان، فرهنگ 
و داســتــانهــای آمریکای لاتینی را هــم به 
ــد.  پــنــجــاه و نهمین  تــصــویــر کــشــیــدهان
کارتون شرکت والت دیزنی را دان هال 
و کــارلــوس لــوپــز اســتــرادا کــارگــردانــی 
کردهاند و پل بریگز هم بهعنوان 
کــمــک کـــارگـــردان در کــنــارشــان 
بوده است. صداپیشههای 
فـــــیـــــلـــــم هـــــمـــــگـــــی از 
ــران  ــ ــگـ ــ ــازیـ ــ بــــیــــن بـ
آســـیـــایـــیتـــبـــار 
هــالــیــوود 

انتخاب شدهاند. از کلی مری تران که صدایش 
ــا قــرض داده  را به شخصیت محوری ماجرا رای
کوافینا که بهجای سیسو، اژدهــای داستان  تا آ
حرف میزند، تمام صداپیشههای رایا و آخرین 
آســیــایــیتــبــار هستند. تهیهکنندگان  ــا  ــ اژده
، تــاش کــردهانــد در کنار خلق  ــار فیلم بــا ایــن ک
ــی، از نظر  ــرق ــوای ش ــال و هــ ــا حـ صــحــنــههــایــی ب
شنیداری هم به تماشاگران فیلم حس و حال 

حضور در فضایی آسیایی را بدهند.

سرزمین و شخصیت فانتزی
رایا دختر نوجوانی اهل سرزمینی فانتزی به نام 
کومانداست. فرهنگ حاکم بر ایــن سرزمین 
، تایلند،  برگرفته از کشورهایی چون سنگاپور
لائــوس، کامبوج، ویتنام، اندونزی، فیلیپین و 
میانمار است. رایا در زبان مالایی به معنی بزرگ 
و عظیم اســت و شخصیت نــوجــوان داستان 
ــزرگ و عظیم انجام میدهد.  فیلم هم کــاری ب
سالها قبل انسانها و اژدهــاهــا در کوماندا 
در کنار هم و در صلح و صفا زندگی میکردند. 
ــام درون،  ــدذات بــه نـ ــ ــای بـ ــولاه ــی بــا هــجــوم ه
اژدهاها خودشان را قربانی زندگی و آزادی اهالی 
میکنند. 500 سال بعد و با بازگشت هیولاها، 
رایـــا سلحشور تنها تصمیم مــیگــیــرد آخرین 
اژدها را پیدا کرده و با کمک او هیولاها را از بین 

برده و زندگی را به سرزمینشبرگرداند. بعد از 
آنکــه در ماه می 2018 خبر ساخت فیلم اعام 
شد، کارگردانان فیلم راهی شرق آسیا شدند 
تا در رابطه با فرهنگ و فضای منطقه تحقیق 
کنند.  این تحقیقات سه ماه طول کشید و به 
گــروه سازنده کمک کرد تا فضایی واقعگرا در 
گوست 2019 تصاویر کارتونیشان خلق کنند. آ
کار تولید فیلم شروع شد. رایا و آخرین اژدها 
برای اواخر نوامبر 2020 باید روی پرده سینماها 
مــیرفــت. امــا کــوویــد ـ 19 اکـــران آن را تــا اواســط 
مارس 2021 عقب انداخت. این اکشن فانتزی 
همزمان با اکــران عمومی، به صــورت استریم 
هم پخش شد. از فــروش جهانی 98 میلیون 
ــه ششمین  کـــه آنرا تــبــدیــل ب دلاری فــیــلــم )
فیلم جدول اکران سال جاری میادی تبدیل 
کــرد( 35 میلیون آن متعلق به جــدول گیشه 
نمایش آمــریــکــاســت و مابقی اخــتــصــاص به 
کشور دیگری دارد که اقدام به نماش عمومی 

آن کردند.

مورد پسند همگانی
عموم منتقدان فیلم را پسندیده و نقدهای 
مثبتی بر آن نوشتند. با آنکــه مدیران دیزنی 
تصمیمی برای ساخت قسمتهای بعدی آن 
نداشتند، بهتازگی اعام شد بهزودی دنباله آن 
وارد مرحله تولید مــیشــود. بعد از »شجاع« 
)2012(، رایـــا دومــیــن کــارتــون دیــزنــی اســت که 
شـــاهـــزاده خــانــم مــاجــرا تـــرانـــهای نــمــیخــوانــد. 
مدیران شرکت برای خلق شخصیت سیسو از 
تــــــعــــــدادی از شـــخـــصـــیـــتهـــای مــحــبــوب 
ــمـــچـــون جــن  ــان هـ ــلـــیشـ ــبـ ــای قـ ــ ــونهـ ــ ــارتـ ــ کـ
»عاالدین« وام گرفتند.  آنها بــرای شخصیت 
رایا هم، نگاهی به شخصیتهای داستانهای 
مصور و ابرقهرمانانه مارول داشتهاند. رایا که 
سیزدهمین شاهزاده خانم کارتونهای والت 
ــزاده خانم  ــاهـ دیــزنــی اســــت، لــقــب اولــیــن شـ
ــدک مــیکــشــد.  آســیــایــیتــبــار شــرکــت را هــم یـ
همین مــوضــوع، بحثها و واکنشهایی در 
داخل آمریکا داشت و گروههای نژادپرست به 

این حرکت شرکت اعتراض کردند.

 یکی از مشخههای کارتونهایی که این روزها توسط شرکتهای بزرگ سینمایی تهیه و تولید میشوند، نگاه آنها به شرق و فرهنگ 
کیکاووس زیاری

سینمای جهان

کهنســال آن اســت. این کار بیدلیل نیست. از یکســو، شــمار تماشــاگران محصولات کارتونی در قاره آسیا  بسیار بالاســت و از سوی 
 ، ، حضور چین بهعنوان یک قدرت بسیار بزرگ جهانی، توجه کارتونسازها را به سمت شــرق جلب کرده است. در چند سال اخیر دیگر
جدول گیشــه نمایش ســینماهای چین شــگفتیهای بیشــماری آفریــده و اکران عمومــی تمام محصولات ســینمایی در این کشــور 
آسیایی، نقش بسیار مهمی در وضعیت گیشــه نمایش آنها بازی میکند. در همین رابطه است که تماشــاگران سینما با دیدن »رایا و 
آخرین اژدها« خودشان را با داستانی کاملا آسیایی و شخصیتهایی وابسته به این قاره روبهرو میبینند. میتوان حدس زد که در آینده تولید فیلمهایی از این 

دست باز هم افزایش یابد و تعداد بیشتری شخصیتهای آسیایی در نقش اصلی و محوری تولیدات کارتونی قرار بگیرند.

والت دیزنی در جدیدترین کارتون خود به سراغ فرهنگ قاره آسیا 
در »رایا و آخرین اژدها« رفته است

اد بشری مقابله هیولاها با نژ

سینمای جهان

نگاه

برانا بهدنبال بیجیز
متخصــص ســاخت فیلمهــای شکســپیری و کاســیک، بهدنبــال 
کارگردانــی فیلمــی دربــاره یکــی از گروههــای موفــق موســیقی اســت. 
کنت برانا در دو سال اخیر سرگرم فیلمهای هرکول پوآروی خود بوده، 
ححالگونه بدون نامی قرار میگیرد که  بهزودی پشت دوربین درام شر
داستان زندگی و فعالیتهای هنری گروه بیجیز را به تصویر میکشد. 
فیلمنامه را بن التون نوشــته و دربــاره آغــاز کار برادران جیــز یعنی بری، 

موریس و رابین و سفرشان به دنیای موسیقی است./ امپایر

»39 پله« مجموعه میشود
نسخه تازهای از »39 پله« آلفرد هیچکاک 
در دســتور کار تولیــد قــرار گرفته اســت. 
برعکس اثر کاســیک و دلهرهآور استاد 
تــرس، نســخه جدیــد یــک مینیســریز 
خواهــد بــود و نــه فیلمــی ســینمایی. 
بندیکــت کامبربــچ بــرای بــازی در نقش 
اصلــی ایــن مجموعــه پنــج اپیــزودی 

انتخاب شــده اســت. فیلمنامه مارک ال اســمیت، ریچــارد مــرد جوانی را 
دنبال میکند که ناخواسته درگیر یک تئوری توطئه بینالمللی میشود. 
اســم رمز 39 پله، نقطه کلیدی ماجراست. این مینیسریز برای پخش در 

اواخر فصل پاییز پیش رو آماده میشود./ موویز

»اره« بیدسته!
با آنکــه هنوز نهمیــن قســمت مجموعــه ترســناک و دلهــرهآور »اره« 
اکــران عمومــی نشــده اســت، تهیهکنندگانــش خبــر تولیــد دهمیــن 
 ، قســمت آنرا اعــام کردنــد! تهیهکننــدگان فیلــم بــا اعــام ایــن خبــر
اطــاع دادهانــد که همــه چیــز در مراحــل ابتدایــی کار قــرار دارد و هنوز 
فیلمنامــه اره 10 تکمیــل هــم نشــده اســت! همیــن موضــوع باعــث 
ح کنند کــه تهیهکننــدگان ارهها چرا  شــده رســانه این پرســش را مطر
با این ســرعت بــه اطاعرســانی دربــاره قســمت بعدی ایــن مجموعه 
ترســناک و پرفــروش پرداختهانــد. نهمیــن قســمت فیلــم تــا یــک 
مــاه دیگــر روانه پــرده ســینماها خواهد شــد. ایــن فیلم که شــباهت 
چندانی بــه قســمتهای قبلی خــود نــدارد، از بازیگرانی چــون کریس 
راک، ســاموئل ال جکســن و مکــس مینــگا در نقشهــای اصلــی 

بهره گرفته است./کولیدر

لیا مجدانی، مدیر شــرکت خاق »کارآفرینان وادی 
فــنآور درایــت« اســت کــه بــه گفتــه خــودش چنــد 
ج از کشــور زندگــی کردهاســت و بــا  ســالی را در خــار
توجه به تخصصــش در زمینه جامعهشناســی زنان 
و خانــواده، بــا مســائل و مشــکات زنــان جامعــه 
آشــنایی کامل دارد. او بــه جامجم میگویــد: »بعد از 
بازگشت به ایران احســاس کردم جامعه نسبت به 
چند ســال پیش بسیار مصرفگراتر شــده و بانوان 
در خانه وســایل زیــادی دارند امــا با ایــن وجود حال 
خوبی ندارنــد. درواقــع، این قبیــل بانــوان همه چیز 
داشــتند، ولی از نظر خودشــان چیزی نداشــتند، که 
مهمتریــن آنهــا پول بــود تــا از ایــن طریــق بتوانند 
 ضــروری نبودند، فراهــم کنند. 

ً
نیازهایــی را که الزامــا

من بــا توجــه بــه ســالها پژوهــش در زمینــه زنان و 
خانــواده، تصمیــم گرفتــم کاری عملی در ایــن حوزه 
انجام دهــم و بــه این ســمت رفتم کــه چــهکار کنیم 
کــه بــه ایجــاد حــال خــوب در بانــوان کمــک کنیــم و 
اینگونــه بــود کــه جرقــه اولیــه »مــازادا« زده شــد. 
»مازادا« درواقــع همان چیزهای مازادی هســتند که 
 ارزشمند هم هستند، اما افراد خودشان خبر 

ً
اتفاقا

ندارنــد کــه چــه چیزهایــی در اختیــار آنان اســت. هر 
کس نزد خودش گنجــی دارد که از آن بیخبر اســت 
و به گنج کســی دیگــر کــه در اختیــار او نیســت، فکر 
میکند. ما تــاش کردیــم در قالب این اپلیکیشــن، 
بــه بانــوان یــادآوری کنیــم کــه حواسشــان را از 
نداشتههایشان به سمت داشتههایشان جلب 
کنند، تا اینگونه ذهن زن ایرانی را پرورش دهیم که 
اندیشــهاش این باشــد که زمانی هم که پول ندارد، 
میتواند با گروهی از داشــتهها و توانمندیهایی که 
دارد، نیازهــای خــود و خانــوادهاش را بــرآورده کنــد و 

حال خوبی پیدا کند.

سراغ مهارتها رفتیم
مدیــر شــرکت خــاق »کارآفرینــان وادی فــنآور 
»در  میگویــد:  جامجــم  بــه  ادامــه  در  درایــت« 
مــواردی، خانمــی بــه مهارتــی ماننــد شــیرینیپزی 
مســلط اســت، اما مدام به این فکر میکنــد که این 
مهــارت چــه فایــدهای بــرای او دارد و کاش بــه جــای 
آن، دوره خیاطــی یــا هــر چیــز دیگــری را دیــده و در 
آن مهــارت کســب کــرده بــود. ایــن بخــش دوم کار 
اپلیکیشــن »مــازادا« شــد. درواقــع، خانمهایــی کــه 

طیــف هــدف مــا بودنــد، نــه فقــط کالاهــای اضافــی، 
بلکــه مهارتهایــی را هــم دارنــد کــه گمــان میکنند 
مهــارت ارزشــمندی نیســت و بــه دنبــال مهارتــی 
هســتند که ندارند. من پیش از این کــه وارد فضای 
اپلیکیشــن شــوم، شــماری از اقــوام را دور هم جمع 
کردم و از آنان خواســتم که روســریهای نو یا در حد 
نو را که استفاده زیادی هم از آنها ندارند همراه خود 
بیاورند. قرار شد بانوان از بین این روسریها، مدل 
و رنگی را که نیاز دارنــد و میپســندند، انتخاب کنند 
و ایــن باعث شــد که بــه ســمت طراحــی و راهاندازی 
این اپلیکیشــن رفتیم. قرار شد به شکل هوشمند 
طراحی شــود تا در نزدیکترین مســافت این اتفاق 
را رقــم بزنــد؛ به ایــن معنــی کــه وقتــی شــما وارد اپ 
میشــوید، بتوانیــد مشــخص کنیــد بــه ازای چیــزی 
کــه میدهید، چــه چیــزی میخواهیــد و اپلیکیشــن 
بــا توجــه بــه الگوریتــم هوشــمندی کــه دارد، در 
نزدیکتریــن فاصلــه از شــما آن را جســتجو میکنــد 
تــا نیازهــای افــراد را بــا یکدیگــر هماهنگ کنــد. این 
نیازهــا شــامل کالاهــا و خدمــات و مهارتهاســت. 
بــرای مثــال، خانمــی کــه مهــارت شــیرینیپزی دارد 

را در  از طــرف دیگــر میخواهــد فرزنــدش  و 
کاس زبــان ثبتنام کنــد، میتواند بــا عضویت 

در اپلیکیشــن »مــازادا«، بــرای خانمــی کــه زبــان 
تدریس میکند شــیرینی بپــزد یا پخت شــیرینی را 

به او آموزش دهد.«

کسب امتیاز در قالب فعالیت
فعالیــت  ادامــه  دربــاره  خــاق  کارآفریــن  ایــن 

اپلیکیشــن »مــازادا« میگویــد: »بعد از مدتــی قرار 
شد ارزش افزودهای را به این سیستم اضافه 

کنیــم تــا در قالــب ایــن اپ بتوانیــم کاری 
فرهنگــی در راســتای تغییــر نگــرش 
افــراد ایجاد کنیــم، کــه فرآینــدی زمانبر 

اســت. مــا در ایــن اپلیکیشــن بــه دنبــال 
کنارگذاشــتن امــر فــروش و نادیدهگرفتــن پــول 
نیســتیم؛ بلکه میگوییم راهی موازی وجود داشته 
باشــد بــرای مواقعــی کــه بانــوی خانــه محدودیــت 
بودجه دارد و آنجا میتواند از این رویکرد استفاده 
کنــد. بدینگونــه عــاوه بــر ایــن کــه ارزش آن کالا را 
کــم نکردهایم، افــراد میتواننــد بــا ارزش واقعی این 
تبادل را انجــام دهند و نیاز خــود را بــرآورده کنند. در 

گام بعــدی قابلیتــی را بــرای ایــن اپ در نظــر گرفتیــم 
به ایــن صــورت کــه هــر خانمــی در ایــن اپلیکیشــن 
هــر فعالیتی انجــام دهــد، در ازای آن امتیــاز دریافت 
میکند کــه در قالــب بازیوارســازی انجام میشــود. 
ســپس فرد میتواند در قبال دریافت چیزی که نیاز 
دارد، امتیازهــای خــود را بــه مــازادا بدهد و بــه نوعی 
درآمدزایــی انجام میشــود اما به جای پــولدادن به 

، نیاز فرد تأمین میشود.« کاربر
، اینگونه در »مازادا«  مجدانی ادامه میدهد: »کاربــر
کار میکند که ما را به دیگران معرفی 
میکند و هر کسی که با کد معرف او 
وارد شــود، بــه آن کاربر امتیــاز تعلق 
میگیــرد و حتــی دیــدن تبلیغــات یــا 
تبــادل کالای موفــق هــم منجــر بــه 
بالارفتــن امتیــاز میشــود. هــر یــک 
امتیــاز هــزار تومــان ارزش دارد. هــر 
فعالیتــی امتیــاز خــاص خــودش را 
دارد و در ابتــدا، هــر کاربــر بــا نصــب 
نصــب  امتیــاز  اپلیکیشــن،  ایــن 
دریافــت میکند و حتی اگــر فرد برای 
انجــام کاری بــه پــول بیشــتر نیــاز 
داشــت، امتیاز باقیمانــده را به کاربر 

میفروشیم تا نیاز او برآورده شود.«

کارشناسان شرکت »کارآفرینان وادی فنآور درایت« با ارائه اپلیکیشن »مازادا« راهکارهای خلاقانهای برای توانمندسازی و ایجاد فرصتهای آموزشی برابر برای بانوان ابداع کردهاند

مهارتآموزی و درآمدزایی برای بانوان با مازادا 
، میتوانند گامهای بزرگی در بهبود زندگی خود و دیگران بردارند. با این  زنان نیز همچون مردان، سرمایههای انسانی هر کشور هســتند، که در کنار تربیت نسلی موفق برای در دست گرفتن آینده کشــور

ندا اظهری

نشان ایرانی 2

حال گاهی بانوان مهارتها و توانمندیهایی دارند، یا میتوانند این مهارتها را در خود ایجاد کنند، در حالیکه از آن غافلند. به عبارتی بســتری برای تبادل این مهارتها و توانمندیها ایجاد نشدهاست. 
یق آن، علاوه بر مبادلــه کالاهای مازاد و ارائــه خدمات در ازای  کارشناســان شــرکت خلاق »کارآفرینان وادی فنآور درایت« با ارائه اپلیکیشــن »مازادا« توانســتهاند فضایی برای بانــوان فراهم کنند کــه از طر

دریافت کالاهایی که نیاز دارند، بتوانند احساس مؤثر و مفید بودن در جامعه را، در خود تقویت کنند. 

ایجاد فرصت مهارتآموزی برابر با »مازاداپلاس«
از حدود دو ماه پیش، بخشــی تحت عنــوان »مازاداپاس« به اپلیکیشــن مازادا اضافه شــده اســت. مجدانی درباره کارکــرد این بخش میگوید: »فلســفه اصلی 
این کار این اســت که ما به توانمندســازی و ایجاد حال خوب در خانمها کمک کنیم. در »مازاداپاس« این اتفــاق میافتد که کاربر با همــان امتیازهایی که جمع 
شده، میتواند از کاسهای آموزشی رایگان استفاده کند و درواقع، امتیازهای کسب شــده در مازاداپاس تبدیل به کاسهای رایگان میشود و کاربر مهارت 
موردنیاز را طی میکند. اگر خانمی در حوزهای دارای مهارت اســت، و حتی هنرجو و افرادی را در اطراف خود دارد که پولی ندارند، اما میخواهند این دوره را پشــت 
ســر بگذارند، این فرد میتواند قابلیتی را بهعنوان اقســاط به کارهــای خود اضافه کند، که طــی آن هر فرد، هنرجویانی را که مشــکل مالی دارند به شــرکت معرفی 
میکند و شــرکت از طریق تفاهمنامهای که با بانک عامل دارد، آنان را معرفی کند، و از وام قرضالحسنه یکساله اســتفاده و دوره مدنظر را سپری میکنند. این 
مبلغ بیــن یک تا پنج میلیون تومان در شهرســتانها و یــک تا 20 میلیون تومان در تهران اســت. امــا این وام در اختیــار هنرجوها قرار نمیگیــرد، بلکه به مدرس 
داده میشود. ما در این میان، تنها کارســازی میکنیم و هدف ما مهارتآموزی به طور یکسان برای همه اســت.« مجدانی تأکید میکند: »چون این کاسهای مهارتآموزی از طریق اپلیکیشن ما اتفاق 
میافتد، ما هم دو گواهینامه معتبر ســازمان فنی و حرفهای و ســازمان مدیران و متخصصــان را به این افراد اعطا میکنیــم. ما محدودیتی در فعالیــت آقایان نداریم اما جامعه هدف ما بانوان هســتند. 
این اپلیکیشــن مشــابه خارجی نمونهای در هند برای لباس و نمونهای در یکی از کشــورهای اروپایی برای کتاب دارد. اما اپلیکیشــنی کــه مانند »مازادا« در همــه زمینهها بتواند فعالیــت کند فعاً وجود 

گهی براساس الگوریتمی هوشمند فعالیت نمیکنند و مکانمحور نیستند.« ندارد. در داخل کشور هم اپلیکیشنها، مانند »مازادا«، بر پایه آ
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راههای ارتباط با مازادا

را در  خواهــد فرزنــدش 
تواند بــا عضویت 

در اپلیکیشــن »مــازادا«، بــرای خانمــی کــه زبــان 
کند شــیرینی بپــزد یا پخت شــیرینی را 

کسب امتیاز در قالب فعالیت
فعالیــت  ادامــه  دربــاره  خــاق  کارآفریــن  ایــن 

گویــد: »بعد از مدتــی قرار 
ای را به این سیستم اضافه 

کنیــم تــا در قالــب ایــن اپ بتوانیــم کاری 

های بزرگی در بهبود زندگی خود و دیگران بردارند. با این 
است. 

یق آن، علاوه بر مبادلــه کالاهای مازاد و ارائــه خدمات در ازای  اند فضایی برای بانــوان فراهم کنند کــه از طر

های آموزشی برابر برای بانوان ابداع کردهاند

برای ورود 
به سایت 
این کد را 
با گوشی 

اسکن کنید 


