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انتخــاب داوران در برنامــه میدون بر اســاس چه 
ملاک‌هایــی صــورت گرفــت و چطــور شــد که شــما به 

عنوان داور در برنامه میدون حضور پیدا کردید؟
نــگاه و رویکــرد ســازندگان برنامــه میــدون بــر ایــن 
 اســاس بــود داورانــی انتخــاب شــوند کــه در واقــع  
 بین افراد بازاری و ســنتی و افراد مدرن باشــند؛ یعنی 

افرادی کــه نیمه مدرن باشــند. از دیگر 
ملاک‌هــای انتخــاب، ســن افراد بــود و 
ســازندگان ایــن برنامه اصرار داشــتند 
داوران نــه خیلــی جــوان و نــه خیلــی 
مســن باشــند. یکــی دیگــر از ملاک‌ها 
هــم ایــن بــود داوران افــراد تک‌بعــدی 
نباشــند؛ یعنــی عــاوه بــر فعالیــت و 
کســب و کاری کــه دارنــد کارهــای دیگر 
داشته‌باشــند،  کافــی  مهــارت  هــم 
بــرای مثــال اگــر تولیدکننــده فــرش 
هــم  دیگــر  حوزه‌هــای  در  هســتند 
مثــل بازرگانــی، صــادرات و واردات کالا 
فعالیت داشته‌باشــند و به مقــرارت و 
 قوانین مربوط به تجارت آشــنا باشند. 
بــا  گفت‌وگــو  از  بعــد  نهایــت  در 
ســازندگان این برنامــه، از بیــن افرادی 

که بــرای داوری نامزد شــدند، من به عنــوان داور این 
برنامه انتخاب شدم.

  افراد مدرک‌گرا مثل فایل پی‌دی‌اف هستند

یکــی از معیارهــای دیگــر انتخــاب داوران برنامــه 
میدون این بود که سیســتماتیک صحبــت نکنند؛ 
زیــرا بــا حــرف زدن نمی‌تــوان بــه جایی 
رســید. بایــد بــه حرف‌هایــی کــه گفتــه 
مــا  کشــور  در  کــرد.  عمــل  می‌شــود 
مــدرک  تنهــا  کــه  افــرادی  هســتند 
دارنــد و شــاید دانا باشــند امــا توانایی 
انجــام کار را ندارنــد. ایــن افــراد ماننــد 
یــک کتــاب هســتند کــه روی طاقچــه 
قــرار دارد. شــخصی کــه از دانایــی خود 
اســتفاده نمی‌کنــد، بــا یــک کتــاب یــا 
فایــل پــی‌دی‌اف فرقــی نــدارد. بــرای 
خ اقتصــاد ما فلج  همین اســت که چر
شده‌اســت؛ زیــرا مدرک‌گرایــی رواج 

پیدا کرده‌است.
 انتقــال تجربــه بــه افــرادی کــه قصــد 

دارند کســب و کاری راه‌انــدازی کنند، یکی 
از اهــداف برنامه میدون بوده‌اســت. این 

رو 
در 

رو 

 شاید در نگاه نخست با شنیدن مسابقه استعدادیابی ذهن به سمت مسابقه استعدادیابی
»عصر جدید« سوق پیدا کند. اما این مسابقه بسیار جدّی‌تر و تخصصی‌تر از آن است. ضمن این که 
حضور داوران که اغلب از اساتید دانشگاه و کارآفرین‌های برتر در کنار دانشجویان نخبه هستند فضا را 
به کلی متفاوت از  »عصر جدید« و هر مسابقه دیگری  می‌کند. از طرفی این مسابقه مجری رسمی ندارد 
و تنها برنامه‌ای است که از روز نخست بدون سلبریتی و هیاهوی رسانه‌ای، روی آنتن آمد

میدان کارآفرینان با میدون

برنامه تلویزیونی میدون با تجربه موفقی که به عنوان یک تولید رسانه‌ای 

محمدرضا  موحدنژاد

دبیر قاب‌کوچک

اقتصادی کسب کرده و بعد از پشت سر گذاشتن دو فصل با اقبال عمومی 
مطلوب، اکنون وارد فصل سوم خود شده  بنا دارد شکل جدیدی از یک رقابت 
کسب و کاری به مخاطب نشان دهد. این برنامه در فصل‌های پیش به داوری 
بین کسب و کار‌ها می‌پرداخت و عرصه رقابت شرکت‌کننده‌های مختلف بود 
اما این فصل حال و‌هوای آن کاملا تغییر کرده‌است. حتی دکور برنامه از فضای 
ج شده و البته شرکت‌کنندگان به طرز جدیدی با  سنتی فصل‌های پیش خار
یکدیگر رقابت می‌کنند. میدون که با دغدغه کمک به فرهنگ تولید و اقتصاد تولیدمحور پا به 
ــرای فعالیت   عرصه رســانــه گــذاشــت، بستری بدیع جهت معرفی کسب و کــارهــا و ایــده‌هــای نــو ب
 تــولــیــدی و اشــاعــه تفکر تــولــیــدگــراســت. اقــتــصــاد تــولــیــدی عــاوه‌بــر ســیــاســت‌گــذاری مناسب، 
نیاز به فرهنگ‌سازی هم دارد و فرهنگ تولید خلایی است که به نظر می‌رسد رسانه ملی آن را به 
 درستی درک کرده‌است. میدون هر هفته سه‌شنبه و چهارشنبه پس از خبر سراسری ساعت ۲۲ 

از شبکه سه سیما پخش می‌شود.
استعدادیابی، کارآفرینی و خلاقیت کسب و کار از جمله اهداف مسابقه تلویزیونی با عنوان میدون 
است که در فصل اول 54 قسمت روی آنتن رفت و با تغییرات جزئی، فصل دوم را شهریورماه به 
آنتن رساند. سیدمحمدحسین هاشمی گلپایگانی مسابقه‌ای را تهیه‌کنندگی و کارگردانی می‌کند 
ح‌های اقتصادی در فضایی کاملا دوستانه با هم به رقابت  که جوانان خلاق، مستعد و دارای طر
مــی‌پــردازنــد. شاید در نگاه نخست با شنیدن مسابقه استعدادیابی، ذهــن به سمت مسابقه 
استعدادیابی »عصر جدید« سوق پیدا کند اما این مسابقه بسیار جدی‌ و تخصصی‌تر از آن است. 
ضمن این‌که حضور داوران که اغلب از استادان دانشگاه و کارآفرین‌های برتر در کنار دانشجویان 
نخبه هستند، فضا را به کلی متفاوت از عصر جدید و هر مسابقه دیگری می‌کند. از طرفی این 
مسابقه مجری رسمی نــدارد و تنها برنامه‌ای است که از روز نخست بــدون چهره‌های معروف و 

هیاهوی رسانه‌ای، روی آنتن آمد.
مینا مهرنوش عضو هــیــات علمی دانــشــگــاه تــهــران، مدیرعامل چندین شــتــاب‌دهــنــده و مرکز 
، علیرضا یونچی عضو مجمع عالی واردات، پــرویــز کرمی ــار  استعدادیابی و خلاقیت کسب و ک
ــان و امــیــرحــســیــن اســـدی ــی ــن ــش‌ب ــاوری و اقــتــصــاد دان ــنـ ــم، فـ ــل ــاد تــوســعــه فــرهــنــگ ع ــت ــر س ــی  دب

مدیرعامل چند شتاب‌دهنده و اســتــارت‌آپ، تیم داوری نخستین دوره از مسابقه تلویزیونی 
میدون بــودنــد.  امــا در فصل دوم تیم داوری تغییر کــرد و امیر شکوهی‌نیا فعال اســتــارت‌آپــی و 
مدرس دیجیتال مارکتینگ، حمیدرضا موثقی مسؤول اتحادیه تولیدکنندگان، بازرگانان و صنایع 
بسته‌بندی چــای کشور  و حــجــت‌ا... عبدالملکی، عضو هیأت علمی دانشگاه امــام صـــادق)ع( و 
معاون اشتغال و کاریابی کمیته امداد امام‌خمینی)ره( وارد مسابقه میدون شدند و تنها علیرضا 
یونچی و مینا مهرنوش در تیم داوری باقی ماندند. البته حسین مصطفی‌زاده، کارآفرین نمونه و 

نایب‌رئیس شورای اصناف به تازگی جایگزین حمیدرضا موثقی شده‌است.
فصل ســوم حــدودا 80 قسمت اســت و تغییرات جزئی در شکل و شمایل و حتی تعداد داوران 
ــدون، یعنی »مــیــدون  ــی و ســبــک مــتــفــاوتــی نسبت بــه دو فــصــل قبلی دارد. دو بــرنــامــه جــانــبــی م
ــار اســـت؛ مــیــدون مـــردم کــه هــرازگــاهــی بـــدون جــدول  ــران« هــم در دســتــور ک ــ مـــردم« و »مــیــدون ای
ــران هستند  ــ ــی‌رود و گــــروه مــشــغــول ضــبــط مـــیـــدون ایـ ــ ــه و مـ ــت ــن رف ــت  پــخــش مــشــخــص روی آن

اما هنوز روی آنتن نرفته‌است. 

ح کرد علیرضا  یونچی در گفت‌و‌گو با قاب کوچک مطر

ین جای دنیا  خاورمیانه، بهتر
برای رونق کسب و کار

 میدون ، برنامه‌ای تلویزیونی به منظور استعدادیابی و ارائه مشاوره به کسب‌وکارهای نوپا به 

 معصومه 
شمسینی غیاثوند

 خبرنگار

تهیه‌کنندگی محمدحســین هاشــمی گلپایگانی و کارگردانی مهران و مهرگان علوی است که 
دو فصــل ایــن برنامه از شــبکه ســه پخــش شده‌اســت و فصــل ســوم آن نیــز بــه زودی پخش 
خواهدشــد. علاقه‌مندان شــرکت در این برنامه، با ارســال رزومه به ســایت میدون می‌توانند 
کســب و کار نوپای خود را معرفی کننــد. در صورتی کــه فعالیت‌های آنها از اســتانداردهای لازم 
ح خود در این برنامه  برخوردار باشد، برای حضور به برنامه میدون دعوت می‌شوند و با ارائه طر
ح برگزیده  با دو شــرکت‌کننده دیگر به رقابت می‌پردازند و پــس از داوری و رای مخاطبــان به طر
برای تبدیل شدن به کار صنعتی، وام اختصاص داده می‌شود. علیرضا یونچی، عضو مجمع واردات و فعال اقتصادی 
در حــوزه واردات و صــادرات اســت کــه از دوران کودکــی راه‌انــدازی کســب و کار را بــه واســطه شــغل خانوادگــی تجربــه 
 کرده‌اســت، در حــال حاضــر یکــی از داوران برنامــه میــدون اســت. ایــن داور برنامــه میــدون در گفت‌وگویــی بــا 

»قاب کوچک« به توضیحاتی درباره این برنامه پرداخته‌است. در ادامه مشروح گفت‌وگو با او رامی‌خوانید. 

 کشورهای غربی 
به عنوان یک کارمند 
استفاده مادام العمر 

 از شما می‌کنند 
در حالی که در هیچ جای 

دنیا مثل خاورمیانه 
 نمی‌توان پول 

در آورد و کسب و کار 
راه انداخت


