
یکشنبه 8 خرداد 1401 • شماره 848 4

ذره بین

4

صنعـــت نرم افـــزار بـــر روی ســـناریوهای کار از راه دور متمرکـــز شده اســـت و مـــردم از ســـرعت نـــوآوری شـــگفت زده خواهنـــد شـــد. بســـیاری از مزایـــای کار در 
فضـــای فیزیکـــی یکســـان بـــا خلـــق رابط هـــای کاربـــری جدیـــد، از راه دور امکان پذیـــر خواهدشـــد 

از مــیــان تــمــام حـــوزه هـــایـــی کـــه بـــا ایــن 
هــمــه گــیــری دچــــار تــغــیــیــری دائــمــی 
شدند، گمان می کنم محیط 
کــاری چشمگیرترین 

را شاهد  تغییر 
بود.

ــاری  ــمــ ــ ــی ــ ایــــــــن ب
ر  د یبا  تقر همه گیر 
همه صنایع کار را مختل 
ــدان  ــن ــارم ــا ک کــــرد؛ امــ
ســازمــانــی  و  اداری 
ــد  ــ ــن ــ ــت ــ ــس ــ ــوان ــ ــی ت ــ م
استفاده  ین  بیشتر
رهــــــــای  بــــــــزا ا ز  ا

کــه اسمیل  بــبــرنــد. وضعیتی  را  مــجــازی 
توصیف می کند ـ جایی که شما هر روز به 
جایی رفت و آمد می کنید و از پشت یک 
میز در یک دفتر کار می کنید ـ دیگر مانند 
به نظر می رسد،  گذشته  از  یادگاری  یک 
از یــک قرن  بـــرای بیش  کــه  بــا ایــن  حتی 

عادی بود.
بسیاری از شرکت ها و کارگران 
کــشــف  حـــــــال  در  هــــنــــوز 
ــیــــت جـــدیـــد  ــعــ ــن وضــ ــ ــ ایـ
ــی  ــرخ خـــــود هـــســـتـــنـــد. ب
ــوری کــامــل  ــار حـــضـ ــ ــه ک بـ
بــازگــشــتــه انــد. بــرخــی هم 
از  کــا  گــرفــتــه انــد  تصمیم 
بیشتر  کنند.  کــار  دور  راه 
کــارمــنــدان و کــارکــنــان امــا 
ایــن دو  نــقــطــه ای مابین  در 
وضعیت قــرار دارنــد و هنوز در 
کــدام روش  با  بفهمند  تا  تاشند 

بهترین بازدهی را دارند. 
ــورد ظــرفــیــت ایــن  هــیــجــان زیــــادی در مــ
موقعیت جدید برای بازخوانی و تحقیق 
دارم. انتظارات سنتی در مورد کار کمرنگ 
زیــادی می بینم  شده است. فرصت های 
که در مورد مسائل مختلف تجدید نظر 
کنم و بفهمم چه چیزی موثر است و چه 
شرکت ها  بیشتر  اگرچه  نیست.  چیزی 
ــرد تــرکــیــبــی را انــتــخــاب  ــکــ ــ احـــتـــمـــالا روی
آن افــراد، بخشی از هفته  می کنند که در 
را به صورت حضوری کار خواهند کرد؛ اما 
شاهد انعطاف پذیری زیادی در مورد 
توقع از میزان حضور و نوع 

کار خواهیم بود.
تــوقــع داریــــد چه 
روزهــــــــایــــــــی 
هـــــــمـــــــه 

کـــار حاضر  ــرای جلسه در مــحــل  بـ ــراد  افــ
کارمندان اجــازه می دهید  آیا به  باشند؟ 
یا  کنند  کار  روزهــای غیرتعطیل در خانه 
به  بـــرای  بمانند؟  ــط هفته در خــانــه  وس
آن است  حداقل رساندن ترافیک، بهتر 
که شرکت های مختلف روزهای مشابهی 

را انتخاب نکنند. 
زمان  می گیرند  تصمیم  شرکت ها  برخی 
ماه  در  هفته  یــک  فقط  دفتر  در  حضور 
کارمندان امکان می دهد  باشد. این به 
کــار زندگی کنند.  یا محل  از شهر  ــر  دورت
اگــرچــه مــا نشانه های اولــیــه ایــن انتقال 
آینده  را دیــده ایــم، فکر می کنم در دهــه 
سیاست های  به  بخشیدن  رسمیت  با 
دورکاری توسط کارفرمایان، شاهد موارد 

بیشتری از آن خواهیم بود.
ــد  ــه ایـ ــتـ ــرفـ اگــــــر تـــصـــمـــیـــم گـ

از 50  کــارمــنــدان کمتر 
درصـــد مــواقــع در 

دفـــتـــر حــضــور 

داشـــتـــه بـــاشـــنـــد، 
ــد فـــضـــای  ــ ــی ــ ــوان ــ ــی ت مــ

کـــاری خــود را بــا شرکت 
ــه اشـــتـــراک  ــ ــری ب ــ ــگ ــ دی
اداری  فضای  بگذارید. 

قابل توجهی  ینه  هز
ــل  ــ ــاغـ ــ ــشـ ــ بــــــــــه مـ

می کند  تحمیل 
به  می تواند  کــه 

کاهش  نصف 
یــــــابــــــد. اگــــر 

به  نوظهور  پدیده  این  است.  انکار  غیرقابل  مختلف  حوزه های  در  متاورس  ثیر  تا
تحت  را  ما  زندگی  جنبه های  از  بسیاری  و  خواهدکرد  پیدا  گسترش  ور  مــر

از  »چگونه  کتاب  از  بخشی  می خوانید  نچه  آ خــواهــدداد.  قــرار  ثیر  تا
گفت وگوی  حــاوی  که  است  کنیم«  جلوگیری  بعدی  پاندمی 

آینده  ثیر متاورس بر دورکــاری در  تا گیتس دربــاره  بیل 
است.  یکی از نویسندگان موردعلاقه من، واسلاو 

کتاب های  در  را  ــان  ــت داس یــک  اسمیل، 
ــت. او از  ــرده اس ک تــکــرار  ــود  مختلف خ

که  ــد  ــوی ــی گ ــرای شــمــا م ــ ــی ب ــوان زن ج
ــود و قــبــل از  ــی ش ــدار م ــی ــواب ب از خـ
ــرود،  ــار ب ک ایــن کــه بــا مــتــرو بــه محل 
می نوشد.  فــوری  قهوه  فنجان  یک 

آسانسور  با  می رسد،  دفتر  به  وقتی 
به طبقه دهم می رود و در راه رسیدن 

از  کوکاکولا  یــک  تــا  می ایستد  میزش  بــه 
پیچیدگی  بگیرد.  خــودکــار  وش  ــر ف دستگاه 

توصیف  او  که  موقعیتی  که  اســت  ایــن  داستان 
دوران  نــه  مــی افــتــد،  تــفــاق  ا  1880 ــه  ده در  می کند 

داستان  بار  اولین  برای  پیش  سال ها  وقتی  مدرن. 
داستان  ایــن  با  چقدر  کــردم  احساس  شنیدم،  را  او 

امــا  هــســتــم؛  ــا  ــن آش ــــت،  اس آن  درون  کــه  حــســی  و 
آن را  ــا  ــرون ک وقــتــی دوبــــاره در طـــول هــمــه گــیــری 

ــردم در  ک ــرای اولین بــار احساس  خــوانــدم، ب
نه  ــت  گذشته  اس توصیف  ــال  ح
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ثیر متاورس بر محیط کاری گفت وگو با بیل گیتس درباره تا

متاورس همه چیز را تغییر خواهدداد
گفت‌وگو با بیل‌گیتس
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